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PRESENTACION

Emili Tortosa

PRESIDENTE DE LA Funpacion ETNOR

Sin duda alguna, 2008 serd un afio que
quedard marcado en la memoria de mu-
chas organizaciones e instituciones, es-
pecialmente las de 4mbito econémico,

aunque no solo.

Ha sido un afio lleno de perplejidades que
han puesto en cuestién principios que,
aunque eran elecciones ideolégicas, se
hacian pasar por verdades inapelables.

Por este motivo, es mds necesario que
nunca reflexionar ampliamente sobre
lo que nos ha pasado, pues no hay otra
forma de corregir errores y pensar en
el futuro.

gran medida, el buen funcionamien-
to de la economia y, en definitiva, de
nuestra sociedad. Dificilmente podre-
mos pensar en una sociedad ética si
nuestras empresas no se comportan
también de forma ética. Para ahondar
en esta cuestién, hemos organizado en
la Fundacién ETNOR nuestro XVIII
Seminario Permanente de Etica Eco-
némica y Empresarial, que lleva por
titulo Empresas éticas ante la crisis
actual. Y es que necesitamos empre-
sas con compromisos éticos explicitos,
pues de otra forma dificilmente podran
generar la confianza que para perdurar

“¢Dificilmente podremos pensar en una
sociedad ética si nuestras empresas no se
comportan también de forma ética 9

En primer lugar, creo imprescindible

reflexionar sobre el sistema econémi-
co actual. Un sistema, parcialmente
global, que ha demostrado de manera
clara la gran interdependencia de las
partes. Una mala gesti6én, una crisis,
un problema politico en un punto re-
moto acaba perjudicdndonos a todos
a muchos kilémetros de distancia. Por
eso necesitamos, hoy mds que nunca,
organismos que velen por una gober-
nanza global, ya que el sistema ha dado
muestras, mis que evidentes, de su
inestabilidad e inseguridad.

Junto a este sistema econémico, el se-
gundo nivel corresponde a la reflexién
sobre el tipo de empresas que necesi-
tamos para avanzar. El papel que las
empresas juegan hoy en dia es vital.
De su comportamiento depende, en

en el largo plazo necesitan. Hoy nece-
sitamos empresas que, ademés de ser
organizaciones lideres en lo econémico,
lo sean también desde el punto de vista
ético, pues son, sin ninguna duda, las
organizaciones globales més potentes
con las que hoy en dia contamos.

El tercer nivel fundamental es el de
los profesionales, especialmente los
directivos. Sin descargar en ellos toda
la responsabilidad de lo que ha ocurri-
do, si creo necesario también apostar y
generar directivos con una importante
carga ética. Para esto es necesario, y
algunas ya lo hacen, que escuelas de
negocios, universidades y las propias
empresas formen y exijan a sus direc-
tivos el respeto a valores éticos.

En el Gltimo nivel, es necesario hablar
también de los consumidores, de to-



dos y cada uno de nosotros que, con
nuestras pautas y modelos de consumo,
también jugamos e influimos directa-
mente en profesionales, organizaciones
y en el propio sistema. Porque no pode-
mos olvidar que cada uno de nosotros,
acostumbrados a exigir en lo politico,
somos también ciudadanos en lo eco-
némico y, por tanto, tenemos capacidad
de influir y construir un modelo que
se aproxime mds a nuestros deseos y
pensamientos.

Es cierto que la crisis actual ha llega-
do en un momento en el que se habla
constantemente de Responsabilidad
Social, Cédigos de Buen Gobierno, Eti-
ca Empresarial, etc. Sin embargo, una
de las caracteristicas fundamentales de
la crisis tiene que ver con la ausencia
de comportamientos éticos. Por tanto,
de esta crisis todos tenemos que tomar
buena nota, también las entidades que
nos dedicamos a estos asuntos.

Pero no todo han sido malas noticias
en este afio. De hecho, una gran noti-
cia para ETNOR en este 2008 ha sido
el nombramiento de nuestra Directora,
Adela Cortina, como miembro de la
Real Academia de Ciencias Morales
y Politicas.

En esta Memoria de Actividades pue-
des encontrar un resumen de las prin-
cipales acciones que desde ETNOR
hemos llevado a cabo para poner nues-
tro granito de arena en la “promocién
del reconocimiento, difusién y respeto
de los valores éticos implicitos en la
actividad econémica y en la calidad de
las organizaciones e instituciones pa-
blicas y privadas.” Con esta idea nos
pusimos en marcha en 1991, hoy de
rabiosa actualidad y necesidad.
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%[ responsabilidad social de la empresa debe
asumirse como una herramienta de gestion,
una medida de prudencia y una exigencia
de justicia 27

ADELA CORTINA

Antecedentes

Hace 17 afios, a finales de 1991, un grupo de re-

conocidos empresarios y académicos valencianos con

una inquietud comin, las cuestiones éticas implicitas

en la actividad econémica y empresarial, ponen en
2

marcha el Seminario Permanente de Etica Eco-

némica y Empresarial.

El objetivo bésico era reunir periédicamente a personalidades del mundo de la

empresa y de la universidad para intercambiar experiencias y reflexionar acerca

del papel que la ética juega en el mundo de las organizaciones.

Tras la buena acogida de tres afios de actividades y seminarios,

el 17 de octubre de 1994, se institucionaliza esta iniciativa

como Fundacién ETNOR (para la ética de los negocios y de las

organizaciones) para fomentar y divulgar los valores éticos en la
actividad econémica y empresarial, siendo una de las primeras
organizaciones en Espafia compuesta por empresarios, directi-
vos y académicos y dedicada primordialmente al fomento de la

Etica de la Empresa y de las Organizaciones.
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Comision ejecutiva
i ] t
Emilio Tortosa, Presidente
Enrique Belenguer, Vicepresidente
Adela Cortina, Directora
Arnau Sena, Secretario
Roberto Ballester, Gerente
Carlos Turré, Vocal
Pedro Coca, Vocal
Domingo Garcia-Marza, Vocal

José Félix Lozano, Asesor Técnico del Patronato
y de la Comisién Ejecutiva

Juan Molina, Asesor Econémico del Patronato y
de la Comisién Ejecutiva

Equipo de trabajo

Emilio Tortosa, Presidente
Adela Cortina, Directora
Roberto Ballester, Gerente

Jesiis Conill, Director del Centro
de Documentacién

Carmen Marti, Responsable de
Comunicacién y Documentaciéon

Paqui Franco, Secretaria de Direccion
Ana Pastor, Secretaria de Direccion

Juan Molina, Asesor Econémico
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ETNOR Castellén

La Universitat Jaume I de Castellén se ha caracterizado desde sus inicios por el

compromiso con la investigacién y difusién de los valores éticos en el entorno em-
presarial y académico, siendo la primera universidad piblica espafiola en impartir
créditos de formacion en ética empresarial. En 1997 se firmé un convenio de cola-
boracién entre Fundacién ETN OR, Universitat Jaume I y Fundacié Caixa Castell6-
Bancaixa bajo el que desarrolla su actividad ETNOR-Castellén.

Domingo Garcia-Marzd, Catedritico de Etica Empresarial de esta Uni-
versidad y Patrono de ETNOR, dirige esta drea con la colaboracién de la profesora
Elsa Gonzalez y los colaboradores Ménica Gassent, Carmen Ferrete, Ramén
Feenstra y Patrici Calvo.

Formacion y becas

El compromiso de ETNOR con el desarrollo de la carrera profesional y del ta-
lento de sus trabajadores y colaboradores es una apuesta por la calidad de la or-
ganizacién y de las actividades y servicios que lleva a cabo. Esta apuesta se po-
tencia, en primer lugar, mediante el compromiso de contrato indefinido con el

100% de la plantilla.

En segundo lugar, cada afio se trabaja conjuntamente para conseguir que los miem-
bros del equipo maduren profesionalmente y ajusten sus expectativas a la organi-
zacion, aportando un poco més al proyecto comtn. Con este objetivo, en 2008 los
trabajadores de la Fundacién han recibido la siguiente formacién:
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~ formacion ———

Roberto Ballester

* Programa Executive en Direccién y Gestién de
Organizaciones no Gubernamentales. ESADE
Business School.

¢ Curso de Inglés. British Council, Valencia.

Carmen Marti

® Curso “La elaboracién de Memorias de RSE”,
Benicassim. Universitat Jaume I de Castellon.

* Curso de Inglés. British Council, Valencia.

* Seminario “Cémo mejorar la eficacia en el
uso de la informacién de las fundaciones”.
Asociacién Espafiola de Fundaciones.

* “Los SGBD como herramientas para la obten-
ci6n de rentabilidad en centros de Documen-
tacion y Bibliotecas Especializadas”. DOC 6,
Consultores de Recursos de la informacién,
Madrid.

* “Gestién Documental. Transicién hacia la
gestion del Conocimiento”. COEV.

Ana Pastor
* Midster ténico de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Ergonomia, Elogos Conocimientos.

* Gestién Medioambiental. Instituto de Forma-

cién y Estudios Sociales.

e Las TIC en la empresa. Técnicas de inter-

vencién y comunicacién. CEPYME.

\ J

— becas \

Otro objetivo fundamental es contribuir en la
formacién de nuestros colaboradores en Etica y
RSE, para lo cual se han otorgado en 2008 las
siguientes ayudas y becas:

* Humberto Fuentes y Ménica Gassent, Beca
para la realizacién del Taller de Doctorandos
en Etica Empresarial y RSE, Cétedra Javier
Benjumea, Cercedilla, Madrid.

* Ménica Gassent, Beca para la realizacién del
Trabajo de Investigacién “RSE andlisis de sus
fuentes y de la situacién actual”.

* Luz Templado, Patrici Calvo y Paula Otero, Beca
para la realizacién del Curso de Especialista en
RSE, Universidad Politécnica de Valencia.

N J

10
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Organos de Gobierno
y Colaboradores

Patronato

Emilio Tortosa, Presidente

Adela Cortina, Directora

1. Promotores

Josep Maria Blasco (f 24-03-03)

Domingo Garcia-Marz4

Emeérit Bono

Jestis Conill

Carlos Turré

2. Entidades y Personas

AUREN, José Luis Riera
BANCAJA, Rafael Ferrando
CLEOP, S.A., Alejandro Serra

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE VALENCIA,
José Miguel Mufioz

DELOITTE S.L., Jesis Tejel
FERIA MUESTRARIO

INTERNACIONAL VALENCIA,
Alberto Catala

FEVECTA- Federaciéon Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado, Vicent Comes

FUJITSU ESPANA, SA.,
Wigberto Cuenca

11

FUNDACION BANCAJA,

Vicente Montesinos

GENERALITAT VALENCIANA,
José Manuel Vela

IBM Espana, S.A., Jesis Martinez
INMERCO MARKETING, S.L.,

Enrique Belenguer

JOSE ANTONIO NOGUERA
ABOGADOS, José Antonio Noguera

LIBERTAS 7, Agnés Noguera
UMIVALLE, José Vicente Morata
PEDRO COCA CASTANO
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. Representantes del Consejo
de Colaboradores

Entidades:
CONSUM, S.C.V., Francisco Javier Quiles
IMPORTACO, S.A., Francisco Pons

Personas fisicas:
Manuel Ferrer Beltran
José M? Gil Suay
MERCAVALENCIA, José Joaquin Garcia

FEDERACION METALURGICA
VALENCTIANA, Alejandro Soliveres

Isabel Giménez Zuriaga
Francisco Pérez Garcia

Arnau Sena Serrano

CONFEDERACION DE COOP. DE LA C.V,

Luis Valero
Colaboradores
1. Entidades 2. Entidades
patrocinadoras colaboradoras

ANECOOP, S. COOP.
AGUAS DE CORTES, S.A.

BANCAJA (patrocinador principal)

BANCO DE VALENCIA

DELOITTE CLASIQUE MOBILIARIO
INDOVINELLO REPUTACION CONFEDERACION DE
CORPORATIVA COOPERATIVAS DE LA C.V.
LIBERTAS 7 CONSUM, S.C.V.

DESARROLLO E INVESTIGACIONES

E A. ERA ABOGAD
JOSE A. NOGUER OGADOS TURISTICAS, S.L.

OCIDE CONSTRUCCION

) DRUNI, S.A.
FEDERACION EMPRESARIAL EDICIONS BROMERA
METALURGICA VALENCIANA
UNION DE MUTUAS FLORIDA UNIVERSITARIA
IMPORTACO S.A GESPATCO, S.L.
CLEOP S.A MERCADONA, S.A.
IBM, S.A MERCAVALENCIA, S.A.

INMERCO MARKETING, S.L
FEVECTA

COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

CRESPO GOMAR, S.L.
SANCHEZ PLA, S.A.

FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN PABLO-CEU

LOGIFRUIT S.L.
ALTAIR CONSULTORES
MONLEGAL ABOGADOS S.L.



Xavier Alfonso Diego
Carlos Arnal Coll

Pau Arrandis Garcia
Ramén Bandrés Rodriguez
Luis Basterra Cavestany
Rafael Blasco Castany
Alvaro Bonastre Artis
Honorato Boscd Berga
Armando Calatayud Oliveret
Juan Campo Pampliega
José Canero Rojano

Thais Capella Solano

Jests Casanova Pay4

Pedro Coca Castafio

Rafael de Ramén Garcia
Miguel Doménech Pastor
Afred Dominguez Ibdnez
Javier Fabregat Antoli

M? José Félix Lavech
Salvador Ferndndez Calabuig
Francisco Fita Tortosa

Rocio Fuentes Candau

M? Angeles Fuertes Ll6pis
Guillermo Garcia Castellén
Emiliano Garcia Domene
José Marfa Gil Suay

Isabel Giménez Zuriaga
Enrique Domingo Gémez Arnau
Francisco Gotzens Busquets
Luis Gozalvo Malva

Enrique Herreras Maldonado
Ricardo Insa Franco

M* Teresa lturriaga Osa

Francisco Labiés Serrats

étn()r mo8
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3. Colaboradores a titulo individual

Diego Lorente Fraguas

J. Alberto Marco Granell
Antonio Martinez Lujan
Emilio Martinez Navarro
Juan B. Molina Puerto
José Luis Monzén Campos
Daniel Moret Ruiz

Jose Luis Munoz Bonet
Rafael Muiioz Conde
Cristian Palazzi Nogués de Trujillo
José Maria Peiré Silla
Julidn Pelacho Lépez
Francisco Pérez Garcia
Carmen Picot Oroval

Francisco de Paula Pons Alfonso
Amparo Pons Sancho

Javier Quesada Ibdnez

Manuel Ribas Montobbio
Amparo Ribera Mataix

Jaime Rodriguez-Arana

José Manuel Roig Garcia

Pilar Rold4n Sarmiento

Antonio Sanchis Ferrandis
Arnau Sena Serrano

Jaume Sena Serrano

Pascual Serrano Lldcer

Enric Soria Pazos

Antonio Sotillo Marti

Genaro Térrega Taberner

José M* Tomés y Tio

José Antonio Tudela Soriano
Antonio Vallés Copeiro del Villar
Pedro Vicente Ruiz

Alfonso Zamorano Aguado
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Colaboracion
mstitucional

Para conseguir los objetivos propuestos es fun-
damental aunar esfuerzos y la colaboracién
institucional es uno de los pilares fundamen-
tales. Fundacién ETNOR formaliza convenios
de colaboracién con otras instituciones y enti-
dades para la coordinaciéon de recursos en
la obtencion de objetivos de interés co-
mun. Hasta el momento se han suscrito con-

venios con las siguientes instituciones:

BANCAJA

FUNDACION CAJA
CASTELLON-BANCAJA

FUNDACION BANCAJA
GENERALITAT VALENCIANA

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSITAT JAUME I DE
CASTELLON

UNIVERSITAT DE VALENCIA
ESTUDI GENERAL

FLORIDA UNIVERSITARIA
ECONOMIA 3

FUNDACION ANDALUZA
FONDO FORMACION Y
EMPLEO

FUNDACION CEIMIGRA,
Centro de Estudios para la Integracién
Social y Formacién de Inmigrantes

CIERVAL, Confederacion

Empresarial Valenciana

CONFEDERACION DE
COOPERATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

14
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Integracion institucional

Fundaciéon ETNOR trabaja ademds de forma activa en otras organizaciones, a ni-
vel nacional e internacional, que persiguen fines similares, siendo miembro de:

Pacto Mundial de las Naciones Unidas, fundado en 1999 por Naciones Uni-
das con sede Nueva York. ETNOR se ha adherido en 2008 a esta iniciativa con
el objetivo de hacerla extensiva a sus miembros y colaboradores.

EBEN, Red Europea de Etica de los Negocios, asociaciéon de ambito
europeo creada en 1987 para promover el estudio y la aplicacién de la éti-
ca en el 4ambito de las organizaciones, los negocios y la economia.

-

Etica, Economia y Direccién, Asociacién espafiola de Etica de la Eco-
nomia y de las Organizaciones, fundada en 1993 y con sede en Madrid. Es
la rama espaiiola de la European Business Ethics Network (EBEN).

ISBEE, International Society of Business, Economics and Ethics, fun-
dada en 1989 y con sede en New York. Es una de las primeras asociaciones a
nivel mundial que tiene como objetivo crear una red mundial de debate sobre

la dimensién ética de los derechos econémicos, sociales y medioambientales
que afectan a cuestiones mundiales. J

Comité de Expertos sobre RSE, creado por el Ministerio de Traba-

jo y Asuntos Sociales para elaborar las propuestas para una estrategia

espaiiola en el campo de la RSE.

. J

-~

Asociacién Espaiola de Fundaciones, asociacién privada fundada en 2003
y con sede en Madrid. Tiene como objetivo el beneficio del conjunto del sector

fundacional en pro de su desarrollo y fortalecimiento.

J

A
Consejo Autonémico de Fundaciones de la Comunidad Valencia-
na, creado en 2005 por la Asociacién Espanola de Fundaciones y con “
sede en Valencia.

7

N\

Consejo Superior de Fundaciones de la Consejeria de Justicia de la Generalitat
Valenciana, creado en 2003 para planificar y proponer las actuaciones necesarias para

la promocién y fomento de las fundaciones en la Comunidad Valenciana.

\§
-~

Comunidad Internacional de Expertos Kairos (Fundacién NoviaSalcedo),
fundada en 2004 y con sede en Bilbao. Tiene como objetivo la reflexién e inter-
cambio de ideas sobre educacién, valores y entorno econémico.

\§
-~

Red RETOS nace en 2007 como resultado de la Iniciativa Comunitaria eQual y de los
trabajos desarrollados por el Grupo Temético Nacional sobre Responsabilidad Social e
Insercion Laboral. Se desarrolla dentro del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

\§

15



“¢La confianza es directamente proporcional a
la capacidad de las empresas de hacer publicos

sus compromisos 22

DomMINGO GARCIA-MARZA

Achrmtadades

Difuision
Inveshiwgacion
Formacion
Asesora
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Actividades
de Difusion

Para conseguir los objetivos propuestos, la difusiéon de los valores éticos implici-

tos en la actividad econémica y empresarial es una de las labores principales.
Entre las actividades destinadas a este fin, la organizacién de seminarios, congresos

y jornadas técnicas es esencial para conseguir los objetivos propuestos.

A continuacién se destacan algunas de las actividades m4s importantes llevadas

a cabo a lo largo de 2008.

Seminario Permanente de Etica
Economica y Empresarial

El Seminario Permanente de Etica Econémica y Empresarial es uno

de los pilares fundamentales de la Fundacion ETNOR desde su cons-

titucién y se ha convertido en un referente de debate y reflexién ética

sobre aspectos econémicos y empresariales.

Este afio se ha celebrado el XVII Seminario Permanente de Eti-

ca Econémica y Empresarial bajo el titulo éEs rentable la éti-

ca en el nuevo orden mundial?

TEMAS TRATADOS EN SEMINARIOS ANTERIORES

r

I SEmINARIO (1991-92):
Etica y sistemas econémicos

IT SEmMINARIO (1992-93):
Etica privada y piblica en los
negocios

IIT SEMINARIO (1993-94):
La ética en los distintos sectores

de la actividad econémica

IV SEmINARIO (1994-95):
Etica y empresa

V SEMINARIO (1995-96): Empresa y
estrategias éticas en la crisis del
Estado del Bienestar

VI SEmINARIO (1996-97):
Trabajo, empleo y responsabilidad
empresarial

VII Seminario (1997-98): Conflictos
éticos en la actividad empresarial

VIII SEMINARIO (1998-99): Asegurando
el futuro

IX SEmMINARIO (1999-00): Asegurando
el futuro en una economia
globalizada

17

X SEMINARIO (2000-01):

Etica de la empresa en la
sociedad de la informacion y de
las comunicaciones

XTI SEmINARIO (2001-02):
Aspectos de la globalizacién y
protagonismo de las empresas

XII SEmINARIO (2002-03):
Construir confianza en una
sociedad compleja

XIIT SEmMINARIO (2003-04):
Libertad y responsabilidad
social de la empresa

XIV SEMINARIO (2004-05):
Etica en la empresa: hacia un
nuevo orden global

XV SEMINARIO (2005-06)
Transformacién de la cultura
empresarial en una época de
grandes cambios

XVI SEMINARIO (2006-07): La ética
en las estrategias empresariales
del siglo XX1
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SEMINARIO PERMANENTE cURsOo 2007-08

¢Es rentable la ética en el nuevo
orden mundial?

Después de 16 ediciones de Seminario y tras los cambios acelerados de la economia en los
altimos afos, el Seminario Permanente se propuso en esta 17% edicién repensar, en primer
lugar, los temas originarios del mismo, a saber, las dimensiones éticas en las que la empresa
se juega su rentabilidad en el marco actual, y analizar, en segundo lugar, si efectivamente nos
encontramos hoy ante un nuevo orden mundial en el que es necesario replantearse el papel
que las empresas vy, por tanto, que la ética empresarial, puede y debe jugar.

En este sentido, en el XVII Seminario Permanente se abordaron cuestiones como el papel de
la ética empresarial en América Latina, la configuracién de los nuevos poderes, el capital hu-

mano y la necesidad de la transparencia y la comunicacién en un mundo globalizado.

23 octubre 07

Ve

Vicente Salas Fumas, Catedrético de Organizacion
de Empresas de la Universidad de Zaragoza

¢Es rentable la ética en el nuevo
orden mundial?

6 noviembre 07 Guillermo Hoyos, Director del Instituto de El papel de la ética empresarial
Estudios Sociales y Culturales, PENSAR, de la en el desarrollo de América
Universidad Javeriana de Bogotd Latina
11 diciembre 07 Adolfo Dominguez, Presidente de Adolfo El papel de la ética empresarial
Dominguez, S.A. en los paises en desarrollo. El
problema de la deslocalizacion
23 enero 08 Emilio Lamo de Espinosa, Catedrético de El nuevo mundo. Configuracién
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid § de los nuevos poderes
5 febrero 08 José Angel Moreno, Secretario General de la Las Microfinanzas como palanca
Fundacién BBVA para las Microfinanzas para el desarrollo: la perspectiva
de la Fundacién BBVA
11 marzo 08 Carlos Mas, Presidente de Pricewaterhouse Coopers § La apuesta por el capital
Espana humano en tiempos de
incertidumbre
1 abril 08 José Félix Gonzalez, Director de Responsabilidad [ La estrategia socioambiental de
Social Corporativa de Iberdrola la empresa como apuesta ética
13 mayo 08 Justo Villafafie, Catedratico de Comunicacién de la § Transparencia y reputacién en
Universidad Complutense de Madrid un mundo globalizado
24 junio 08 Adela Cortina, Catedrdtica de Etica de la Etica empresarial para un nuevo

Cena Clausura

Universidad de Valencia y Directora de ETNOR

18

mundo
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PARA EL CURsO 2008-09

SEMINARIO PERMANENTE PREVISTO

Etica empresarial en tiempos de crisis

A principios de 2008, justo antes de que la situacién econémica mun-

dial llegara al punto en el que nos encontramos hoy en dia, se creia ne-

cesario volver a incidir en el papel de las empresas en la sociedad y de

su comportamiento ético. En este sentido, se planteé para el XVIII se-

minario abordar temas como la importancia de la ética empresarial en

momentos de incertidumbre, el marco econémico europeo y el papel de

la empresa como facilitadora de ciudadania, entre otros temas.

Aurelio Martinez, Presidente del Instituto de

Crédito Oficial (ICO)

¢Crisis o transformacién de la
economia mundial?

4 Noviembre 08

Josep Santacreu, Consejero Delegado de DKV

El papel de la ética en la excelencia

Seguros empresarial

3 Diciembre 08 | Emilio Lamo de Espinosa, Catedritico de Globalizacién y Gobernanza. El
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid § nuevo orden Intenacional

13 Enero 09

Taller trabajo

José Maria Tomas y Tio, Presidente de la
Seccion 2* de la Audiencia Provincial de Valencia y
Presidente de la Fundacién por la Justicia

La respuesta de la justicia ante
situaciones de crisis

4 Febrero 09

F. Xavier Mena, Catedritico de Economia de la

Universitat Ramon Llull y Profesor de ESADE

Crisis financiera y crisis econémica:
Galeria de actores

10 Marzo 09 José Vicente Gonzalez Pérez, Presidente de la La empresa para los ciudadanos
Confederacion Empresarial Valenciana (CEV)

7 Abril 09 Francisco Pérez, Catedritico de Andlisis Actuaciones empresariales

Taller Trabajo Econémico de la Universidad de Valencia y Director B imprudentes que pagamos todos
de IVIE

5 Mayo 09 Adela Cortina, Catedratica de Etica de la Universi- § E mpresas élicas en tiempos de
dad de Valencia y Directora de la Fundacién ETNOR B incertidumbre

16 Junio 09 Emilio Ontiveros, Presidente de Analistas

Cena Clausura

Financieros Internacionales
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Congresos yJornadas

empleados, proveedores).

diferencia competitiva.d?

©@S610 mirar a nuestro alrededor confirma que la diversidad es una realidad
de nuestra sociedad que, evidentemente, alcanza al contexto empresarial.

Nos encontramos ante una situacton de pluralismo determinado por di-
ferentes variables: edad, cultura, género, que requiere de procesos de ges-
tion alternatiwos que permitan dar respuestas heterogéneas a las diferentes
expectatwas de las personas que interactian en la organizacion (clientes,

Para ello es necesario abandonar antiguos supuestos y modelos mentales
que han determinado ciertas actitudes y comportamientos de gestion
uniformes que nada tienen que ver con los requisitos actuales. La empre-
sa ha comprendido que la diversidad debe formar parte de su cultura,
que debe trabajarse a través de sus valores y que esto puede suponer una

AMALIA BELENGUER

Socia Consultora de Inmerco Marketing

EL PLAN DE IGUALDAD.

Un primer paso hacia la gestion de la diversidad

Relacionadas con la igualdad de la empresa, la Fundacién ETNOR e INMERCO MK organiza-

ron en 2008 diversas actividades, entre las que destacan:

Desayuno de Trabajo, el 23 de abril de 2008 en
el Sidi Saler. Con la participacién de Roberto Ba-
llester, ETNOR, Armando Calatayud, director de
RR.HH. de Importaco, Ramén Montafia, de Mon-
legal Abogados y Sofia Segura, Marcos Pascual y
Amalia Belenguer, de Inmerco Marketing.

El Plan de lgualdad:

I prEr Pk
Hacla 1o Sestlén de o Oiversidad

Jornada de Trabajo, el 3 de junio de 2008
en el Colegio de Economistas de Valencia
(COEV), en la que Roberto Ballester, Gerente de
ETNOR, y Amalia Belenguer, Socia-consultora
de Inmerco Marketing, expusieron las principa-

les lineas de trabajo en la materia.

20



étn()r mo8

X1 Curso DE PENSAMIENTO CONTEMPORANEO

Creatividad e Innovacion en la Sociedad

del Conocimiento
Catarroja, 22 y 23 de septiembre de 2008

‘WFlorid

LFEa Tdin;a

Desde 1998 la Fundacién ETNOR y Florida
Universitaria organizan este curso anual de re-
flexion en torno a temas de actualidad relacio-
nados con la ética econémica y empresarial. En
ediciones anteriores se han tratado temas como
la construccién europea mds alld de la unién
monetaria, los retos de la inmigracién, la globa-
lizacién de la confianza y la igualdad.

En esta ocasion, el tema elegido fue el de la
Creatividad e innovacién. Para ello, se con-
t6 con especialistas en la materia como Carlos

Creatividag
& Lonveciin e la
Suciedad del

}( Cursa de
Penasamiento

Contemporaneds

Lrapbwizad B InnesmsiEn en
u Boeedud dd Corpsi=imbs

Cnnncimisnta

Fernindez Isoird y Javier Finez, de Mon-
dragon Innovation and Knowledge MIK, Ismael
Pantaleén, Creativo ambidiestro y Guzméan
Lépez Bayarri, Formador y consultor, quie-
nes expusieron distintas estrategias y dindmi-
cas para implementar la creatividad en las or-
ganizaciones.

Por su parte, Roberto Ballester, Gerente de
ETNOR, trato el tema desde la perspectiva de
la Gestién de la diversidad como palanca de
Innovacién en las empresas.

Dilemas VI JorNADAS DE CoMITES DE BIOETICA
S ASISTENCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
;r::;: e Dilemas bioéticos y su enfoque desde
practica la pr dactica Castellén, 30 de mayo de 2008
J

Organizadas por la Universitat Jaume I de
Castells, el Comité de Bioética Asistencial
del Hospital General de Castellé y la Funda-
cién ETNOR.

ETNOR ha participado en estas jornadas, de-
claradas de interés Cientifico Sanitario por
la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Va-
lenciana, desde 2004. La celebracién de su sex-
ta edicién en 2008 muestra la consolidacién del

debate de los profesionales en los temas de bioé-

21

tica y ética asistencial. En estas jornadas es fun-
damental tanto la aportacién de profesionales de
la sanidad, que en esta ocasién analizaron temas
como el dolor y la bioética y los problemas
de la conservacién de embriones, como las
aportaciones de expertos del mundo académico,
aportaciones que en esta ocasién vinieron de la
mano de Pedro Talavera, de la Universitat de Va-
lencia, que hablé desde la perspectiva juridica
de la disyuntiva de la bioética como conviceién
frente a la legislacion.
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Curso DE VErRaNO UJI

La elaboracion de Memorias de RSE: un
instrumento para el dialogo empresarial
Benicassim, 22 al 25 de julio de 2008

Organizado por Fundacion ETNOR y la Universitat
Jaume I, y dirigido por los profesores Elsa Gonza-
lez Esteban y Francisco Ferndndez Beltran.

Con el respaldo de Fundacion ETNOR, la Uni-
versitat Jaume I organiz6 de nuevo este curso de
verano con el objetivo principal de ofrecer una
mirada reflexiva y préctica sobre la situacién ac-
tual de la gestion de la responsabilidad social de
las empresas mediante una de las principales he-
rramientas en estos momentos: la elaboracién de
memorias de RSE. Para ello, se abordé la cues-
tion desde un anélisis teérico complementado
por experiencias pricticas de primer nivel para
adentrarse en el anélisis del impacto de las or-
ganizaciones desde el punto de vista econémico,

pero también social y medioambiental.

La primera jornada se dedicé a delimitar el
marco conceptual de la mano de Domingo Gazr-
cfa-Marz4, Catedratico de Etica de la Universi-
tat Jaume I y Patrono de ETNOR, quien aposté
por la elaboracién de Memorias de RSE como
una herramienta fundamental para llevar a la
practica toda esta teorfa y hacer tangible el dis-
curso de la RSE; José Félix Lozano, Profesor Ti-
tular de Etica de la Universidad Politécnica de
Valencia y Fernando Navarro, Director de For-
macién de Accién contra el Hambre, que traté
el tema de la importancia de la transparencia

en las relaciones entre ONG y empresa.

Al
7

En el 4mbito practico aportaron sus experien-
cias Eloi Moncada, de la Consultora Lavola, em-
presa certificadora del GRI en Espana, Santiago
Lesmes, experto en contratacién publica soste-
nible, Justo Villafaiie, Consultor y Catedratico
de Comunicacién y Publicidad, Isabel Rubio,
Directora de RSE de Bancaja y Salvador Marti-
nez, director de Economia 3, entre otros.
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Congresos y Encuentros
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La Fundacién ETNOR ha presentado en
2008 este Proyecto propio en los congre-
sos especializados en Etica Econémica y
Empresarial mds reconocidos a nivel na-

cional e internacional.

“Una aproximacion ética al comercio valenciano”
“An Ethical Approach to Valencian Retail Trade”

15th International
Symposium on Ethies,
Business and Society,
IESE Business School,
Barcelona, 16 de mayo de

2008.

g e k
Lilbat 1§
21th EBEN Annual Conference, — —
Professional Ethics. In Business and ITT?:.' e AT A e B e TR @ .n=re
E - ..
Social Life, Antalya, TURKEY, £ 2l T
October 17-19, 2008.

5 EBEN

XVI Congreso ESFA, m

Nacional de
EBEN Espaia. “La fuerza de la

Coherencia: los valores y la RSE”,

7" Annual Colloquium of the
European Academy of Business
in Society, EABIS: “Corporate
Responsibility & Sustainability:
Leadership and Organisational
Change”, Cranfield University,
Inglaterra, 10-12 septiembre de 2008.

Madrid, CEU Escuela de Negocios, .
24 de octubre de 2008. J
.
( 4
T e
e o Era T oms RN La Fundacién
I Congreso ETNOR
Internacional particip6 en el
de 1a Responsabilidad Social Comité Organizador del I Congreso
de las Pymes, Eticentre, Palma de Internacional de Prevencién
Mallorca, 24 de octubre, 2008. de Riesgos Laborales y
R bilidad Social E ial
“Momento actual de la RSE”, a cargo ceponsabritad soaal Tmpresard
en la Pyme, Conselleria de Traballo
de Roberto Ballester, Gerente de . .,
ETNOR de la Xunta de Galicia y Fundacién
’ Prevevida. Santiago de Compostela, 27 y
28 de noviembre de 2008.
. J
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ETNOR también estuvo presente en:

Curso de Verano Universitat Jaume I, “La elaboracién de memorias de
RSE: un instrumento para el didlogo empresarial, Benicassim.

Jornada sobre conciliacién como estrategia competitiva para las
empresas, CEU Escuela de Negocios fundacién Alares.

Encuentro sobre Educacién para la ciudadania,
Facultad de Filosofia y Xunta de Galicia, Santiago de Compostela.

Jornada La Bioética en el siglo XXI,
Comité de Bioética, Hospital General Universitario de Valencia.

Encuentro de la Asociacion para el desarrollo de la comunicacién
AD comunica, Castellén.

22nd European Conference on Philosophy of Medicine and Health
Care, European Society for Philosophy of Medicine and Healt Care, Estonia.

Jornada Laboralia, Generalitat Valenciana.

T Empresads
e PR TR —
EMOrE S, sie il

Roberto Ballester, Gerente de ETNOR

Alicante, 28 de mayo ~ “Situacién actual y retos de  Jornada Empresa + Social,
de 2008 la Responsabilidad Social Fundacion NOVAFEINA

en las PYMES valencianas”

Valencia, 29 de mayo  “Empresa y sociedad: un Seminario de RSE
de 2008 nuevo modelo de relacién”  CEU Escuela de Negocios
Valencia, 3 de julio “Empresa y sociedad: un Curso de Especialista en
de 2008 nuevo modelo de relacion”  RSC
Valencia, 14 de “La Responsabilidad social ~ Jornada de Consumo
octubre de 2008 de las Empresas” Responsable, Generalitat
Valenciana
\ J
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Algunas de las aportaciones mds destacadas de los miem-

bros del equipo de investigacién de Fundacién ETNOR:

Adela Cortina, Directora de ETNOR

Madrid, 17 de abril
de 2008

“Etica de las profesiones:
un motor de transformacién
social”

Induforum 2008, Escuela
de Ingenieros Industriales,
Universidad Politécnica

Las Palmas de Gran
Canaria, 20 de

febrero de 2008

“Ciudadania, valores y
. 2
comportamientos

Catedra La Caixa de
“Economia y Sociedad”

Zaragoza, 3 de marzo

de 2008

“Etica aplicadas”

Ciclo “CAI en el siglo
XXI. La Etica”

Uruguay, 15 de
octubre de 2008

“Capacidad comunicativa y
derechos humanos”

Conferencia Desarrollo
Humano y el Enfoque de
las Capacidades Humanas

Jestis Conill, Patrono de ETNOR

México, Junio de

2008

“Horizontes de economia
ética”

Universidad Iberoameri-
cana de Puebla

Guanajuato, México,

Junio de 2008

“Retos actuales de la
ética: fundamentacion y
aplicacion”

Inauguracién de la Cate-
dra de Etica, Universidad
Iberoamericana de Leén

Juan Carlos Siurana

Profesor de la Universitat de Valéncia e investigador de ETNOR

Turquia, 7 de mayo

de 2008

“Ethical, Religious and Legal
Arguments in the current
debate over Euthanasia in

Euroethos Project
Ankara Workshop,

European Commission

Spain and the Czech Republic”

Republica Checa, 26
de agosto de 2008

“Ethical, Religious and Legal
Arguments in the current
debate over Euthanasia in

University of West
Bohemia in Pilsen

Spain and the Czech Republic”
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