


“¢La ética empresarial es como el
oxigeno: solo nos damos cuenta de que
la necesitamos cuando nos falta 9
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dos y cada uno de nosotros que, con
nuestras pautas y modelos de consumo,
también jugamos e influimos directa-
mente en profesionales, organizaciones
y en el propio sistema. Porque no pode-
mos olvidar que cada uno de nosotros,
acostumbrados a exigir en lo politico,
somos también ciudadanos en lo eco-
némico y, por tanto, tenemos capacidad
de influir y construir un modelo que
se aproxime mds a nuestros deseos y
pensamientos.

Es cierto que la crisis actual ha llega-
do en un momento en el que se habla
constantemente de Responsabilidad
Social, Cédigos de Buen Gobierno, Eti-
ca Empresarial, etc. Sin embargo, una
de las caracteristicas fundamentales de
la crisis tiene que ver con la ausencia
de comportamientos éticos. Por tanto,
de esta crisis todos tenemos que tomar
buena nota, también las entidades que
nos dedicamos a estos asuntos.

Pero no todo han sido malas noticias
en este afio. De hecho, una gran noti-
cia para ETNOR en este 2008 ha sido
el nombramiento de nuestra Directora,
Adela Cortina, como miembro de la
Real Academia de Ciencias Morales
y Politicas.

En esta Memoria de Actividades pue-
des encontrar un resumen de las prin-
cipales acciones que desde ETNOR
hemos llevado a cabo para poner nues-
tro granito de arena en la “promocién
del reconocimiento, difusién y respeto
de los valores éticos implicitos en la
actividad econémica y en la calidad de
las organizaciones e instituciones pa-
blicas y privadas.” Con esta idea nos
pusimos en marcha en 1991, hoy de
rabiosa actualidad y necesidad.
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%[ responsabilidad social de la empresa debe
asumirse como una herramienta de gestion,
una medida de prudencia y una exigencia
de justicia 27

ADELA CORTINA

Antecedentes

Hace 17 afios, a finales de 1991, un grupo de re-

conocidos empresarios y académicos valencianos con

una inquietud comin, las cuestiones éticas implicitas

en la actividad econémica y empresarial, ponen en
2

marcha el Seminario Permanente de Etica Eco-

némica y Empresarial.

El objetivo bésico era reunir periédicamente a personalidades del mundo de la

empresa y de la universidad para intercambiar experiencias y reflexionar acerca

del papel que la ética juega en el mundo de las organizaciones.

Tras la buena acogida de tres afios de actividades y seminarios,

el 17 de octubre de 1994, se institucionaliza esta iniciativa

como Fundacién ETNOR (para la ética de los negocios y de las

organizaciones) para fomentar y divulgar los valores éticos en la
actividad econémica y empresarial, siendo una de las primeras
organizaciones en Espafia compuesta por empresarios, directi-
vos y académicos y dedicada primordialmente al fomento de la

Etica de la Empresa y de las Organizaciones.




