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Politica establecida
desde 2012

FILOSOFIA DE
LA
ORGANIZACION

Innovacion, rigor, pluralidad y
dialogo son los valores que rigen
la actuacion en todas las areas
de efectividad de la Fundacion
ETNOR vy con todos sus grupos
de interés, entre ellos
principalmente con los
trabajadores/asy

colaboradores/as (becarios/as,
investigadores/as, y otros
colaboradores/as habituales y
eventuales). Esta filosofia se recoge
en los estatutos y en la definicién de

organizacion.

La Fundacién ETNOR persigue una
alta implicacion y participacion de
sus trabajadores/as y
colaboradores/as, pues entiende que
son el aspecto clave para alcanzar y
desarrollar la razon de ser y los
objetivos de la organizacion.

COMPROMISOS

Para alcanzar dicho proposito, la
Fundacion ETNOR manifiesta
los siguientes compromisos:

PROCESOS DE
SELECCION,
CONTRATACION Y
SALARIOS

Respecto a los procesos de seleccion,
éstos se realizan sin discriminacion
de ningun tipo, limitandose a evaluar
la capacidad y disposicion para el
puesto.

ETNOR promueve la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de
relacion entre la Fundaciéon y sus
trabajadores o colaboradores.

El personal se rige por el Convenio de
Negociacion Colectiva de Oficinas y
Despachos de la Provincia de Valencia
2016, y percibe un salario por encima
de lo que marca el mismo.

Las horas de trabajo y el sueldo estan
establecidos en el contrato laboral. En
la actualidad, el 100% de la plantilla
tiene un contrato indefinido a
jornada completa. En la medida de las
posibilidades, se buscara que las
relaciones laborales sean estables y
duraderas.



pPOPPRPRORD L

MEJORA CONTINUA

Se persigue en todo el momento el
crecimiento profesional del
empleado, con una clara apuesta por
su formacion y un continuo
incentivo a la mejora continua, la
participacion y la innovacién, ya
que se entiende que es clave para
tener un absentismo y rotacion
reducida.

ETNOR promueve la mejora
continua y la formacion en todas las
categorias profesionales por igual. El
acceso a puestos directivos y la
mejora profesional es dificil debido a
la pequena estructura de la
organizacion, pero se fomenta el
desarrollo profesional en cada
categoria por igual.




NEGOCIACION
COLECTIVA

Los trabajadores/as de ETNOR gozan de libertad de afiliacién
y derecho a la negociacion colectiva, tal y como recoge en la
Constitucion Espanola. Por el pequeno tamano de la
organizacion no tenemos representacion sindical en la
misma, pero nos acogemos al Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos de la Provincia de Valencia 2016, negociado por
la Asociacion Empresarial de Oficinas y Despachos de la
Comunidad Valenciana (AEODCV), y por los sindicatos
Federacion de Servicios de UGT Pais Valenciano (FeS-UGT-
PV) vy Federacion de Servicios de CC.OO. del Pais Valenciano
(Servicio-CCOO-PV).
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CONCILIACION Y
FLEXIBILIDAD
LABORAL

La Fundacion ETNOR toma con
especial interés todas las medidas
planteadas relativas a la mejora de la
conciliacion laboral y la flexibilidad,
haciéndolas efectivas en la medida de
sus posibilidades. Hasta la fecha se
han formalizado las siguientes:

e Lostrabajadores/as pueden
elegir, consensuadamente con la
direccion y siempre que se pueda
compaginar con el resto de
personal, entre un horario
semanal de jornada partida 5 dias
delasemana(?al4hydel6a
19h.), o jornada intensiva 5 dias a
la semana (2 a17h.).

e Lostrabajadores/as, previo aviso,
pueden disponer de flexibilidad
en la hora de entrada y salida.

e Desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre todos los
trabajadores/as gozan de jornada
intensiva el dia viernes.

e El personal con hijos/as puede
disponer de una reduccion de la
jornada laboral en una 1
hora/dia, asi como la ampliacion
de la jornada intensiva en los
meses de junio y septiembre.

SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL

La organizaciéon dispone de un
sistema de prevencion de riesgos
laborales implantado por la Mutua
Umivale. Los trabajadores/as reciben
cursos y examenes medicos
anualmente.

Los trabajadores de ETNOR tienen un
seguro por muerte o accidente, tal y
como recomienda el Convenio
Colectivo al que se acoge.




Contactanos

,
FUNDACION |4, TNOR S

46004 - Valencia, Espana
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