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Pedro
CCCooocccaaa   CCCaaassstttaaañññooo

“...hemos impulsado junto a la Consellería de 
Educación, unas jornadas para formar a los 

profesores de Formación Profesional (FP) en ética 
profesional y ética de la empresa, de manera

que puedan transmitir estos 
conocimientos a los 

estudiantes” 

PEDRO COCA CASTAÑO

Presidente de la Fundación Étnor

Durante el periodo de este año, en la Fundación Étnor hemos trabajado, 

junto con nuestros colaboradores, para cumplir con nuestra misión: la 

promoción de los valores éticos implícitos en las actividades económicas y 

empresariales, haciendo énfasis en nuestro territorio, la Comunitat 

Valenciana, a través de diferentes actividades de sensibilización, de 

formación, de investigación y de asesoría.

Por destacar algunas, el Seminario Permanente de Ética Económica y 

Empresarial ha estado enmarcado en dos temáticas imprescindibles para 

los tiempos que ahora mismo vivimos: por un lado, la democracia y la 

inteligencia artificial, y por otro, los valores humanistas y las empresas. A la 

vez, hemos participado en jornadas y congresos organizados por distintas 

entidades y también por nuestros colaboradores, como es el caso de la 

Asociación Valenciana de Empresarios (AVE), con la que hemos 

consolidado un taller anual, que en esta edición ha sido dedicado al 

emprendimiento.

Como novedad, hemos impulsado junto a la Consellería de Educación, 

unas jornadas para formar a los profesores de Formación Profesional (FP) 

en ética profesional y ética de la empresa, de manera que puedan 

transmitir estos conocimientos en los programas de FP y los estudiantes 

egresen con una perspectiva amplia, útil y sobre todo aplicable de la ética 

a sus respectivas profesiones.

Continuando con la aplicación de la ética, pero en la dimensión 

organizacional, hemos colaborado con Lares CV para la elaboración de su 

Código Ético y de Buen Gobierno, realizamos el Informe de Buen 

Gobierno de FEMEVAL, y guiamos el proceso de actualización del Código 

Ético del Grupo Social ONCE.

En cuanto a la investigación, nuestro equipo interdisciplinar ha estado 

trabajando en el análisis de los factores éticos de la economía sumergida

en colaboración con la Condeferación Empresarial de la Comunitat 

Valenciana (CEV), así como también estamos desarrollando la IV edición 

del Observatorio de Ética Empresarial de la Comunitat Valenciana, gracias 

al apoyo de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo. 

Por supuesto, podrán ver a lo largo de estas páginas, con el detalle, la 

transparencia y el rigor que nos caracterizan, la concreción de cada paso 

que realizamos desde nuestra fundación, que no es más que el resultado 

del esfuerzo del equipo de trabajo, conformado por muchas personas y 

entidades que apuestan por este proyecto dinámico que es Étnor.

Participa con nosotros y hagamos de esta sociedad una mejor,
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PRINCIPIOS PARA LA
ELABORACIÓN DE LA 
MEMORIA

2
Esta memoria recoge las principales acciones 
llevadas a cabo en 2022 por la Fundación Étnor
para la consecución de sus fines, siendo esta su 
27ª memoria. En nuestra página web 
www.etnor.org se pueden consultar las me-
morias de los últimos años.

De manera resumida puede encontrarse 
información acerca de las actividades más 
representativas del año y del desempeño de 
Étnor, manteniendo una estructura similar a la 
de años anteriores con el objetivo de facilitar la 
comparabilidad con éstas.

Las actividades hacen referencia al entorno 
español, ya que actualmente Étnor no tiene 
ningún proyecto fuera del país. En la actualidad 
esta memoria no es auditada externamente.

MEMORIA

Para cualquier cuestión relacionada con el contenido 
de la memoria, Martha Rodríguez, atenderá sus cues-
tiones y sugerencias a través del correo electrónico 
mrodriguez@etnor.org o en el teléfono 963 349 800.

https://www.etnor.org/
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LA FUNDACIÓN
ÉTNOR

3

3.1 NUESTRA RAZÓN DE SER

MISIÓN

ÁMBITOS DE TRABAJO

Promover el reconocimiento, difusión y respeto de los valores éticos implícitos 
en la actividad económica y en la calidad de las organizaciones e instituciones 
públicas y privadas.

ALGUNOS DATOS DE NUESTRO
IMPACTO EN LA SOCIEDAD

1. INVESTIGACIÓN
2. DIFUSIÓN
3. FORMACIÓN
4. ASESORÍA ÉTICA

“ “
AAASSSIIISSSTTTEEENNNTTTEEESSS

   

111...555555555   
ppprrreeessseeennnccciiiaaallleeesss

   

111000...555222999
eeennn   lllííínnneeeaaa

SEMINARIO PERMANENTE

TALLERES

JORNADAS 

CONGRESOS

ASESORÍA A ENTIDADES

PÚBLICAS Y PRIVADAS

INVESTIGACIÓN

FORMACIÓN 

COMUNICACIÓN

BBBEEENNNEEEFFFIIICCCIIIAAARRRIIIOOOSSS
   

555...111444666
pppeeerrrsssooonnnaaasss

   

333...222555111   
eeennntttiiidddaaadddeeesss

   

555...111444666
pppeeerrrsssooonnnaaasss
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3.2 NUESTRO EQUIPO Y
NUESTROS COLABORADORES

ACADÉMICOS, EMPRESARIOS, INVESTIGADORES
60 PARTICULARES

UN GRUPO MULTISTAKEHOLDER DE MÁS DE
100 MIEMBROS

A TODOS GRACIAS POR EL 
ESFUERZO Y POR SEGUIR 
CREYENDO EN EL PROYECTO 
ÉTNOR DEL QUE FORMÁIS 
PARTE.

UNIVERSIDADES, ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, 
EMPRESAS, FEDERACIONES EMPRESARIALES
40 ORGANIZACIONES

Estructura organizativa

PATRONATO

PROMOTORES

ENTIDADES FUNDADORAS

REPRESENTANTES EMPRESAS MIEMBROS

REPRESENTANTES PERSONAS MIEMBROS

PEDRO COCA

Presidente

ADELA
CORTINA

Directora
Académica

ENRIC
SORIA

Secretario

EMILI VILLAESCUSA
DIEGO LORENTE

FRAGUAS

Vicepresidentes

RAFA
RODRÍGUEZ

Asesor
Financiero

MARTHA
RODRÍGUEZ

Proyecyos

ROSA RAYA

Administración

J. FÉLIX LOZANO

Asesor Técnico

Presidente
PEDRO COCA CASTAÑO

Directora
ADELA CORTINA

Vicepresidentes
EMILI VILLAESCUSA Y DIEGO LORENTE

Secretario
ENRIC SORIA

Vocales
ENRIQUE BELENGUER

PABLO COMPANY
JESUS CONILL

DOMINGO GARCÍA-MARZÁ
MIGUEL JUAN 

GUSTAVO LÓPEZ
SALVADOR NAVARRO

AGNÈS NOGUERA
JOSE TRONCHONI

ADOLFO UTOR
PAU VILLALBA

Gerente
-

COMISIÓN EJECUTIVA
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MIGUEL JUAN

PEDRO COCA
BELENGUER

ADELA CORTINAENRIC SORIA

J. FÉLIX LOZANO RAFAEL RODRÍGUEZ

ENRIQUE BELENGUER

AGNÈS NOGUERA

PAU VILLALBA

ADOLFO UTOR

JESÚS CONILL DOMINGO GARCÍA-
MARZÁ

COMISIÓN EJECUTIVA
PATRONATO

1. PROMOTORES

2. ENTIDADES

3. REPRESENTANTES DEL CONSEJO
DE COLABORADORES

CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS DE LA CV

Emil i  Vi l laescusa

CONSUM, S.C.V.

Francisco Javier Qui les

FEMEVAL

Alejandro Sol iveres

IMPORTACO S.A.

Toño Pons

MERCADONA

Pau Vi l lalba

ROYO GROUP

Raú l  Royo 

S2GRUPO

Miguel  Juan

AUREN
Jose Luis Riera
AVE
Diego Lorente Fraguas
BALEÁRIA
Adolfo Utor 
CAIXABANK
Gustavo López
CEV
Salvador Navarro
DELOITTE S.L.
Pablo Company
FERIA MUESTRARIO INTERNACIONAL VALENCIA
Enrique Soto
FEVECTA
Emil io Sampedro

FUJITSU-ESPAÑA, S.A.
Wigberto Cuenca Sáez
FUNDACÍON BANCAJA
Rosa María Yagüe
GENERALITAT VALENCIANA
Empar Mart ínez
IBM
Santiago Bollain Pastor
JOSÉ A. NOGUERA ABOGADOS
José Antonio Noguera
LIBERTAS 7,  S.A.
Agnès Noguera
UMIVALE
Victoria Chaves

EMILIO TORTOSA († 2020)
ADELA CORTINA ORTS (Directora académica)
JOSEP MARÍA BLASCO SORIANO († 2003)
EMÉRIT BONO MARTÍNEZ
JESÚS CONILL SANCHO
DOMINGO GARCÍA-MARZÁ

EMILIANO GARCÍA

ENRIC SORIA

ENRIQUE BELENGUER

ISABEL GIMÉNEZ ZURIAGA

JOSÉ TRONCHONI MURCIA

PEDRO COCA CASTAÑO

PEDRO MAINAR

ENTIDADES PERSONAS FÍSICAS

J. CARLOS SIURANA

DIEGO LORENTEEMILI VILLAESCUSA

PATRICI CALVO

PABLO COMPANY

JOSÉ TRONCHONI

Miembros formales

Invitados Asesores

SALVADOR NAVARROGUSTAVO LÓPEZ
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COLABORADORES

PATROCINADORES ESPECIALES

ADE LOGÍSTICA

ALBERTA NORWERG

ANGELA IE

BEBIDAS NATURALES

CADE LOGISTICS

CAXTON COLLEGE

CEPAL ASESORES

CONCOVAL

CRUZ ROJA

ESAT

CERS

FEMEVAL

FERIA VALENCIA

GRUPO S2

IMPORTACO

JOSÉ A. NOGUERA ABOGADOS

LIBERTAS 7

MAICERAS ESPAÑOLAS DACSA

ROSA TRES INVERSIÓN

ROYO GROUP

Alfonso Zamorano Aguado

Alf redo Camarena

Al f redo Domínguez Ibánez

Amparo Muñoz Ferr io l

Amparo Pons Sancho

Amparo Ribera Mataix

Ángeles López Fraguas

Antonio Gul lón Candela

Antonio Sanchis Ferrandis

Armando Calatayud Ol iveret

Arnau Sena Serrano

Car los Arnal  Col l

Carmen Ferrando Iglesias

Diego Lorente Fraguas

Dimit r i  Schmitow

Elsa González Esteban

Emi l i  Tor tosa Ausina

Emi l iano García Domene

Emi l io Mart ínez Navarro

Enr ic Sor ia Pazos

Enr ique Belenguer Salvador

Enr ique Herreras Maldonado

Francisco Fi ta Tortosa

Francisco Pérez García

Gabr ie l  García Mart ínez

Isabel  Giménez Zur iaga

Isabel  Rubio León

Jaume Sena Serrano

Javier  Fabregat Antol i

Javier  Quesada Ibáñez

Jesús Casanova Payá

FEVECTA

FLORIDA UNIVERSITARIA

GEOCIVIL

GRUPO DIARIO EDITORIAL

LOGIFRUIT

LOGITREN

MONTAÑA SELECCIÓN

PROPELLER CLUB

RICARDO LUZ ASOCIADOS 

MONLEGAL ABOGADOS

Jordi  Alemany Monzó

Jorge Mart í  Moreno

Jose F Lozano Agui lar

José Luis Blasco

José Luis Marco Feced

José Luís Monzón Campos

José Luis Pel l icer  García

José Samper Hira ldo

José Tronchoni  Murcia

Juan Car los Siurana Apar ic i

Luis M. Sevi l lano Moreno

Mª José Fél ix  Lavech

Manuel  Ferrer  Bel t rán

María Amparo Pérez Benajas

Miguel  Ángel  Muñoz Ferr io l

Néstor  Mart ínez

Patr ic i  Calvo Cabeza

Pedro Coca Castaño

Pedro Mainar Gómez

Pedro Vicente Ruiz

Pi lar  Blaya Hernández

Pi lar  Nieto Ranero

Ricardo Insa Franco

Ricardo Navarro Mart ínez

Salvador Fernández Calabuig

Teresa Díez-Picazo

Teresa Puchades Olmos

Thaïs Capel la Solano

Xavier  Al fonso Diego

Yolanda At ienzar
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3.3. CAPITAL HUMANO

El compromiso de Étnor con el desarrollo profesional y personal de su 
plantilla y personal colaborador es una apuesta por la calidad de la 
organización y de las actividades y servicios que lleva a cabo.

Esta apuesta se potencia mediante el compromiso de contrato in-
definido con el 100% de la plantilla y con facilidades de conciliación 
relacionadas con el cuidado de los hijos, como la reducción de jornada 
y la jornada intensiva ampliada en verano.

En 2012 se formalizaron todas estas acciones en un Compromiso con 
los trabajadores/as.

Nº empleados/as

Edad media (años)

Titulados/as superiores (%)

Máster (%)

Contratos indefinidos

Jornada completa

Horas de formación por categoría profesional

Mujeres/varones

2

2/0

44

100%

50%

100%

100%

GESTIÓN DE PROYECTOS: 128 H.
TOTAL HORAS DE FORMACIÓN: 128 H.

18

ÉTNOR EN CASTELLÓN

Desde 1997 existe una 
colaboración entre 
fundación Étnor, Universitat 
Jaume I y fundació Caixa 
Castelló, bajo la que Étnor
desarrolla su actividad en 
Castellón, coordinada por 
Domingo García-Marzá, 
Catedrático de Ética 
Empresarial de esta 
Universidad, y en la que 
participan:

CARMEN FERRETEDOMINGO GARCÍA-MARZÁ

RAMÓN FEENSTRA ELSA GONZÁLEZ ESTEBAN MARTHA RODRÍGUEZ



2120

3.4.
COMPROMISO
MEDIOAMBIENTAL

En la Fundación Étnor siempre hemos 
estado comprometidos con la protección del 
medio ambiente y el uso responsable de los 
recursos naturales. Tanto en la oficina como 
en todas nuestras actividades seguimos 
siempre la filosofía de las 3 R ́s: Reducir, 
Reutilizar y Reciclar. A pesar de que el 
impacto medioambiental de nuestra actividad 
y nuestras instalaciones no es

uno de nuestros impactos principales, 
tenemos designada una responsa-
ble de control del impacto medioam-
biental, Rosa Raya, para hacer un 
seguimiento y ofrecer los datos de con-
sumo con el objetivo de hacer el mejor 
uso posible de los mismos. disponemos 
de un Compromiso Medioambiental 
en el que se recogen estas cuestiones.

NUMERO DE FOLIOS

ELECTRICIDAD EN KWH

TRAYECTOS EN AVION-TREN (KM)

TAXI (KM)

AGUA (MTS CUBICOS)

CARTUCHOS DE TINTA

700800

44

1.8331.796

1.207

1.388

148
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20222021DATOS

El trabajo en red y colaborativo es básico para conseguir los objetivos propuestos, por lo 
que colaboramos con distintas organizaciones, instituciones y entidades para la coordi-
nación de recursos en la obtención de objetivos de interés común.

3.5.
OTRAS ALIANZAS

127

1.388

https://www.facebook.com/mesarscastellon/
https://www.fundaciones.org/es/inicio
https://www.uji.es/
https://deniafestivaldeleshumanitats.org/
https://www.eben-spain.org/
https://www.floridauniversitaria.es/
https://www.uv.es/
https://rsenaccion.wordpress.com/
https://mesarscs.site123.me/
https://www.eafit.edu.co/
https://www.pactomundial.org/
https://www.upv.es/
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La Fundación Étnor también participa en las reuniones de la Mesa de RSE de 
Castellón a través de Martha Rodríguez. Este grupo persigue un doble 
objetivo: difundir el significado y la aplicación de la responsabilidad 
social entre las organizaciones del entorno y, en segundo lugar, conocer de 
primera mano los principales retos de la gestión de la rse en el tejido 
empresarial y organizacional de Castellón. Actualmente la Mesa agrupa más 
de 30 empresas y entidades  de  la  provincia que comparten mensualmente 
en reuniones dirigidas a intercambiar buenas prácticas en materia de 
RSEorganizar el Networking de Empleo y las Jornadas RSC anuales, y desarrollar 
proyectos de acción social.

En 2011 participamos en la creación de 
este grupo formado por diversas en-
tidades, tanto empresariales como cívicas, 
con el objetivo común de promover la 
RSC, y desarrollar un compromiso con la 
diversidad, el empleo y con el territorio 
valenciano. Hoy en día somos colabor-
adores de la Asociación de RSC en acción 
por medio de Martha Rodríguez. Usual-
mente se reunen cada seis semanas para 
trabajar en los proyectos correspondientes 
a los objetivos de la asociación.

MESA DE
RSC DE CASTELLÓN

ASOCIACIÓN 
RSC EN ACCIÓN
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3.6.
RECONOCIMIENTOS

”


El reconocimiento recayó en el filósofo 
Jesús Conill Sancho, por “su contribución 
en la construcción de una sociedad en la 
que la ética sea un elemento esencial”.

”




El evento celebrado en la sede de la 
UNED Alzira-València, reconoce a Adela
Cortina, filósofa y Catedrática de Ética de
la UV, como personalidad relevante y de
referencia en el mundo del pensamiento
ético.

07 de julio de 2022
Fundación máshumano

Adela Cortina recibió el premio al 
“Pensamiento Humanista”, en reconoci-
miento a la innovación y disrupción de 
sus ideas, así como el impacto de éstas 
en la sociedad. También se ha premiado 
su trayectoria profesional, dedicada a la 
creación e investigación en el mundo de 
las ideas y el pensamiento. 

http://www.deusto.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Expires&blobheadername2=content-type&blobheadername3=MDT-Type&blobheadername4=Content-Disposition&blobheadervalue1=Thu%2C+10+Dec+2020+16%3A00%3A00+GMT&blobheadervalue2=application%2Fpdf&blobheadervalue3=abinary%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadervalue4=inline%3Bfilename%3D%22Honoris+Causa+Adela+Cortina_Laudatio-Lectio%2C0.pdf%22&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1344414615575&ssbinary=true
https://www.um.es/documents/1073494/1769879/2016-01-29+Dicursos+Doc+Honoris+Causa.pdf/35805a23-7cf2-4d78-984e-e10a33c55312
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3.6.
RECONOCIMIENTOS

22 de diciembre de 2022

AAAsssoooccciiiaaaccciiióóónnn   PPPrrrooo   DDDeeerrreeeccchhhooosss
HHHuuummmaaannnooosss   EEEssspppaaañññaaa 

La primera edición del Premio DDHH AP-
DHE se celebró en el año 1982. Este año
reconociendo y promocionando el trabajo 
incesante de los defensores de DDHH en 
el mundo, se le otorga a Adela Cortina la 
mención honorífica.
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COMUNICACIÓN CON LOS
GRUPOS DE INTERÉS

4 A

B
C

ESTUDIANTES

INVESTIGADORES

OPINIÓN PÚBLICA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

EMPRESAS

INSITUCIONES PRIVADAS

INSTITUCIONES PÚBLICAS

PATRONATO

COMISIÓN EJECUTIVA

MIEMBROS

EMPLEADOS

En 2022 hemos seguido

trabajando en los 
canales ya existentes que 
estimulan el diálogo y 
debate entre nuestros 
stakeholders.
Entre estos grupos de 

interés se encuentran los 

proveedores, con tenemos 

el compromiso de trabajar 

conjuntamente para la 

mejora de su actividad en 

relación a los principios de 

la ética y la responsabilidad 

social tal y como se recoge 

en nuestra Política de 
proveedores.

4.1.
NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS
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4.2.
COMUNICACIÓN 2.0

www.youtube.com

COMUNIDAD ÉTNOR 
http://comunidadetnor.ning.com 

twitter.com/fundacionetnor

https://www.facebook.com/fundacionetnor/

www.etnor.org/noticias/

www.rsewiki.com

20 NACIONALIDADES

879 MIEMBROS

4.3. 
RELACIÓN CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACIÓN

Otro de los canales fundamentales para llegar a la opinión pública en general 
y a los empresarios es la prensa escrita y digital. Étnor colabora activamente 
con los medios de comunicación en su papel clave para el desarrollo, difusión e 
implementación de la ética empresarial. Algunos de ellos son:

El País: Adela Cortina 
Autocensura: destruyendo la democracia”

La opinión de Murcia: Emilio Martínez
“Transparencia en los asuntos públicos, el antídoto contra la corrupción”

El País: Adela Cortina
“Pospobreza”

El PaÍs: Adela Cortina
“Ucrania, también una cuestión de valores”

Beethik: Domingo García-Marzá
“Generar Confianza”

El Mediterráneo: Domingo García-Marzá
“La ética es necesaria y ha sido arrinconada”

El Levante: Domingo García y Patrici Calvo
“Democracia algorítmica”

Durante 2022 hemos 
conseguido 364
impactos en los medios 
de comunicación.

LEER

LEER

LEER

LEER

LEER

LEER

LEER

https://www.youtube.com/user/FundacionETNOR
http://comunidadetnor.ning.com
https://twitter.com/FundacionETNOR
https://twitter.com/FundacionETNOR
https://www.facebook.com/fundacionetnor/
https://www.facebook.com/fundacionetnor/
http://www.etnor.org/recursosmulti.php
http://www.etnor.org/mediawiki/?page=mediawiki
http://www.etnor.org/mediawiki/?page=mediawiki
https://www.youtube.com/channel/UClj2WyKm3vkP-v9wnhRW1xw
https://www.etnor.org/noticias/
https://www.etnor.org/autocensura-destruyendo-la-democracia/
https://www.etnor.org/entrevista-a-domingo-garcia-marza/
https://www.etnor.org/emilio-martinez-transparencia-en-los-asuntos-publicos-el-antidoto-contra-la-corrupcion/
https://www.etnor.org/domingo-garcia-marza-la-etica-es-necesaria-y-ha-sido-arrinconada/
https://www.etnor.org/ultimo-articulo-de-adela-cortina-en-el-pais-pospobreza/
https://www.etnor.org/domingo-garcia-marza-y-patrici-calvo-democracia-algoritmica/
https://www.etnor.org/adela-cortina-ucrania-tambien-una-cuestion-de-valores/
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ACTIVIDADES
INVESTIGACIÓN
DIFUSIÓN
FORMACIÓN
ASESORÍA

5

5.1.
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

OBJETIVO

GRUPO DE INVESTIGACIÓN

J. FÉLIX LOZANO

EMILIO MARTÍNEZ MARTHA RODRÍGUEZ

ADELA CORTINA JUAN CARLOS SIURANAJESÚS CONILL AGUSTÍN DOMINGO

PATRICI CALVO DOMINGO GARCÍAELSA GONZÁLEZ

Crear innovación social a través de la investigación en el campo interdisciplinar de las normas y valores que deben regir la activi-
dad económica y de las organizaciones.

Para ello la Fundación cuenta con un importante grupo de investigadores que trabajan conjuntamente para conseguir este objeti-
vo.
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INVESTIGADORES
INVITADOS

Étnor proporciona asesoramiento y apoyo a investigadores 
provenientes de diferentes universidades latinoamericanas. 
Durante los últimos años han pasado más de una treintena de 
estudiantes de universidades de reino unido, Panamá, méxico, 
Puerto rico, uruguay, Perú, venezuela, Colombia, Chile y brasil.

Una vez finalizada su estancia, Étnor sigue prestándoles su 
colaboración a distancia en sus investigaciones y sigue en 
contacto con ellos a través de la comunidad Étnor y del boletín 
de noticias semanal..

Boletín de noticias

CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN / BIBLIOTECA

Étnor cuenta con un importante centro de documentación 
único en España, un apoyo fundamental a la investigación en 
ética económica y empresarial.

El catálogo del Centro de documentación
está disponible en nuestra sede física en 
Valencia

Además todas las publicaciones de Étnor están disponibles en la web 
también de manera gratuita

Estamos al día de las no-
ticias más relevantes 
del panorama actual de la 
ética y la RSE elaborando 
a lo largo del año.

CENTRO DE RECURSOS

PARTICIPACIÓN EN
PROYECTOS

Durante el año 2022 nuestro equipo de investigación ha
participados en los siguientes proyectos junto a las siguientes 
organizaciones:

IV OBSERVATORIO DE ÉTICA
EMPRESARTIAL DE LA  DE CO DE

MUNITAT VALENCIANA

https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
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La sensibilización de empresarios y directivos con el objetivo de crear el ambiente
social propicio para la implantación de la ética en las organizaciones.

5.2
ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN

OBJETIVO

279
SESIONES
DE SEMINARIO
CELEBRADAS 
EN
31 AÑOS

El seminario Étnor es uno de 
los pilares fundamentales de 
la Fundación desde su 
constitución, y se ha 
convertido en un referente 
del debate y la reflexión ética 
sobre aspectos económicos y 
empresariales.
Agradecemos la colaboración
de la CEV, Libertas 7 y de
AVE para la celebración de
las siguientes sesiones en
2022:

Ética aplicada y 
confiabilidad para 
una IA,
Dirigido por 
Domingo García-
Marzá y Elsa 
González.

PROYECTO

Ética Discursiva y Democracia 
frente a los retos de la 

inteligencia artificial

PROYECTO
Europeo

Ethics Governance System 
for RRI in Higher Education, 
Funding and Research 

Centres

Dirigido por Elsa González 
Esteban

Ética cordial y 
democracia ante 
los retos de la IA,
Dirigido por 
J. C. Siurana y A. 
Domingo

PROYECTO
Análisis de aspectos 

éticos de la economía 
sumergida

PROYECTO
Perfil ético de la 

Comunitat Valenciana: 
Observatorio de Ética 

Empresarial

Dirigido por Domingo 
García-Marzá

https://ethnasystem.eu/
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XXXI  SEMINARIO ÉTNOR
CURSO 2021-2022

12/01/2022 

17/02/2022 

23/03/2022 

27/04/2022 

23/05/2022 

15/06/2022 

Ignacio Morgado
Catedrático emérito de 
Psicobiología en el Instituto de 
Neurociencias y en la Facultad 
de Psicología de la UAB

Miguel Juan
Socio fundador y co-director 
general de S2 Grupo

Jon Ander Gómez, Ángel
Alberich Bayarri, Miguel
Juan y AngèèèsNoguera
Quibim, Solver, S2Grupo y 
Libertas7

Silvia Barona
Catedrática de Derecho 
Procesal UV y Presidenta de 
la Asociación Alexander von 
Humboldt de España. 

Domingo García-Marzá
y Patrici Calvo
Catedrático de Ética UJI y 
Profesor Titular de Ética 
UJI

Iñaki Gabilondo
Periodista y doctor honoris 
causa por diferentes 
universidades

s”





”



”







13/10/2022 

10/11/2022 

Adela Cortina Orts
Catedrática de Ética de la Uni-
versitat de València y Directora 
de la Fundación Étnor

Francisco Gan Pampols
Teniente General del Ejército 
de Tierra en situación de 
reserva

autocráticos”







geoestratégico”



14/12/2022 Juan Arnau
Filósofo y escritor español, 
especialista en filosofías y 
religiones orientales

gobierno”



una gran amistad?”





a”



desinformación”







Inteligencia artificial: ¿Oportunidad o amenaza para 
la democracia?

XXXI I  SEMINARIO ÉTNOR
CURSO 2022-2023

Valores humanistas para el siglo XXI: un reto 
también para las empresas

Con la colaboración de:

https://www.etnor.org/seminario/inteligencia-artificial-oportunidad-o-amenaza-para-la-democracia/
https://www.etnor.org/seminario-permanente/
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Dénia Festival de les 

Humanitats

humanidad. 



























El festival de las personas que no tienen 
miedo de saber, en este mundo que pide a 

gritos reflexión

27-29- de octubre de 2022
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Jornadas Formativas en Ética 
Empresarial y Profesional en la 

Comunidad Valenciana
VALENCIANA

La primera jornada se ha celebrado en el Centro Integrado Público de Formación Profesional
(CIFP) Costa Azahar en el Grau de Castelló como punto de partida de cinco sesiones más que se 

desarrollarán en distintos centros de FP de la Comunidad. El acto de inauguración también ha contado 
con la participación del subdirector general de Formación Profesional de la Conselleria de Educación, 

Joan Sarrión; el presidente de la Fundación Étnor, Pedro Coca; y el director del CIPFP Costa de 
Azahar, Vicente Moliner, quienes han puesto en valor las jornadas para formar a los docentes en esta 

disciplina.

En su intervención, Cortina ha defendido la importancia de introducir la asignatura de Ética en los 
grados de Formación Profesional y en los grados universitarios “para fomentar el debate entre los 

estudiantes y que todos puedan hablar con libertad para crear una ciudadanía más madura”.

En la primera jornada han asistido un total de 25 docentes de las especialidades de Formación y
Orientación Laboral (FOL) y de Administración y Gestión para mejorar su cualificación en el campo

de la ética aplicada en el ámbito laboral, así como favorecer la elaboración de materiales
didácticos sobre estos temas.

Adela Cortina imparte la sesión 

inaugural sobre ética profesional

La sesión inaugural ha contado con la participación de la catedrática de Ética y 
Filosofía Política de la Universitat de València y directora académica de la Fundación 
Étnor, Adela Cortina; el profesor titular de Ética de la Empresa en la Universitat Jaume 
I y miembro de la Comisión Ejecutiva de la Fundación Étnor, Patrici Calvo; y la 
profesora de Ética de la Universitat Politécnica de València y gestora de Proyectos de 
la Fundación Étnor, Martha Rodríguez.



4342

Jornadas 
Formativas en 
Ética Empresarial 
y Profesional en 
la Comunidad 
Valenciana
VALENCIANA

26 de septiembre de 2019
Universidad Nacional de

Colombia 

22 de marzo de 2019
Universidad Pontificia de

Salamanca 

28 de noviembre de 2019
Sociedad Cántabra de

Filosofía

El objetivo de estas 
jornadas es formar y 
actualizar los conocimien-
tos de ética de la empresa 
y ética profesional del 
profesorado de FP, 
específicamente de las 
asignaturas de Formación 
y Orientación Laboral y 
Administración de 
Empresas, propiciando la 
elaboración de materiales 
didácticos sobre ética de la 
empresa y profesional, con 
el fin último de Incorporar 
contenidos de ética de la 
empresa y ética 
profesional en la 
formación del alumnado 
para conseguir que los 
egresados o las egresadas 
de la Formación 
Profesional accedan a las 
empresas conscientes de 
la dimensión ética en el 
desenvolvimiento de su 
puesto de trabajo. 

http://www.deusto.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Expires&blobheadername2=content-type&blobheadername3=MDT-Type&blobheadername4=Content-Disposition&blobheadervalue1=Thu%2C+10+Dec+2020+16%3A00%3A00+GMT&blobheadervalue2=application%2Fpdf&blobheadervalue3=abinary%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadervalue4=inline%3Bfilename%3D%22Honoris+Causa+Adela+Cortina_Laudatio-Lectio%2C0.pdf%22&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1344414615575&ssbinary=true
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Jornadas Form-
ativas en Ética 
Empresarial y 
Profesional en 
la Comunidad 
Valenciana 
VALENCIANA

22 de marzo de 2019
Universidad Pontificia de

Salamanca 

Las Jornadas de Ética Empresarial y Profesional han contado con la intervención de ponentes del ámbito académico y empresarial. 
Entre ellos, José Félix Lozano, profesor titular de Ética Empresarial y Responsabilidad Corporativa de la UPV; Juan Carlos Siurana, 

profesor de Filosofía Moral de la Universitat de València; Domingo García-Marzá, catedrático de ética de la Universitat Jaume I. 

Por su parte, las sesiones con experiencias de la empresa en el ámbito de la ética y la RSC han corrido a cargo de Josep Mascarell, 
presidente del comité de ética y cumplimiento de Baleària; Agnès Noguera, consejera delegada de Libertas7; Miguel Juan, 

cofundador y socio director de S2Grupo e Irene Moreno, directora de Relaciones Externas de Importaco.

La clausura de las Jornadas estuvo a cargo del catedrático de filosofía moral y política d ela Universitat de València, Jesús Conill
Sancho, junto a Miguel Soler, secretario autonómico de Educación y Formación Profesional; Nieves Villarroya, directora del CIPFP 

Misericordia; y Pedro Coca, presidente de Étnor.
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NUESTRAS ACTIVIDADADES EN

COLABORACIÓN CON 

Jesús Conill, Amalia Belenguer y Ri-
cardo Díaz fueron los encargados 
de guiar el taller sobre Ética y RRHH 
organizado por la Fundación ÉT-
NOR. Descubrir cómo podemos ex-
traer las claves éticas para una bue-
na gestión de las personas desde 
la experiencia que se tiene del ám-
bito de los Recursos Humanos fue 
el objetivo de la sesión.

JJJooosssééé   NNNaaavvvaaarrrrrrooo   CCCaaatttaaalllááá, director general de   HHHeeerrrbbbooolllaaarrriiiooo
NNNaaavvvaaarrrrrrooo, bajo la moderación de JJJeeesssúúússs   CCCooonnniiillllll (catedrático 
de Filosofía Moral y Política en la UV), ha compartido las 
buenas prácticas de la empresa enfocadas hacia los 
valores de la misma, en una ssseeesssiiióóónnn dddeee   tttrrraaabbbaaajjjooo   AAAVVVEEE---
ÉÉÉtttnnnooorrr...

Sesión de trabajo AVE-Étnor 
“Ética, valores y cultura empresarial”

09 de febrero de 2022

ÁÁÁnnngggeeelll   AAAlllbbbeeerrriiiccchhh, doctor en Ingeniería Biomédica y fundador y 
director Quibim, y JJJooonnn   AAAnnndddeeerrr   GGGóóómmmeeezzz, profesor titular de la 
UPV y cofundador y CDO de Solver Machine Learning, han 
expuesto, desde la experiencia de sus proyectos, dos casos 
de aplicación práctica de la IA con impacto en la empresa y 
en la sociedad.   MMMiiiggguuueeelll   AAA...   JJJuuuaaannn, patrono de Étnor y fundador 
y socio director de S2Grupo ha moderado el debate del 
SSSeeemmmiiinnnaaarrriiiooo   ÉÉÉtttnnnooorrr...

“El impacto de Ia inteligencia 
artificial sobre las empresas y
la sociedad”

23 de abril de 2022
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Taller de Emprendimiento AVE-Étnor
fomentar el emprendimiento interno.
























https://www.etnor.org/wp-content/uploads/AVE-DOSSIER.pdf
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Taller de Emprendimiento AVE-Étnor

emprendimiento interno.
























22 de septiembre de 2022



5352

Durante 2022 además de organizar actividades propias, 
hemos participado en otros congresos, jornadas y 
actividades difudiendo la importancia de la ética y la 
responsabilidad social. Algunos de ellos:

PARTICIPACIÓN EN OTRAS
JORNADAS

Ponente

Martha Rodríguez

Adela Cortina

Pedro Coca

Domingo García-Marzá

Adela Cortina

J. Conill, D, García-Marzá,
J. Siurana, P. Calvo...

Adela Cortina

Adela Cortina 

Domingo García-Marzá,
Martha Rodríguez

Adela Cortina

RSC en la Ingeniería. Ética 
profesional y aplicada

MedCom

Contruyendo Futuro

XXIX Congreso de EBEN 
España

III Edición Un mundo de fusión 
digital 

VI Congreso Internacional de 
Bioética

Jornadas internacionales 
“Inteligencia artificial: concepto, 

alcance, retos“

Marco del VI Congreso 
Internacional de Bioética

Festival de 
Humanidades de Dénia

XXIV Congrés Valencià de 
Filofofia

COGITI Valencia

DircomCVRM

Fundación Proyecto Vivir

ESIC University

UPV, UNED, OHT, SER, UNEX

Universidad de Costa Rica

Propeller Valencia

Universidad de Costa Rica

Societat Filosofia Pais 
Valencià

Mesa redonda de reflexión

La buena comunicación

EGS, ODS, RSC...moda o realidad 
en el mundo empresarial

La neutralidad como ideología: 
crítica de la cultura algorítmica

Ética e inteligencia artificial

Varias comunicaciones

Ética empresarial como 
generadora de confianza

Educar para una ciudadanía 
democrática en tiempos de 

Inteligencia Artificial

varias intervenciones

El futuro de las humanidades 
en la era digital

Valencia, 26 de enero de 

2022

Valencia, 31 de marzo de

2022

Valencia, 05 de abril de

2022

Madrid, 25 de mayo de

2022

Alzira, 27 de mayo de 

2022

San José, 24 de octubre de 

2022

Valencia, 14 de octubre de 

2022

Valencia, 24 de octubre de 

de 2022

Denia, 27 de octubre de 

2022

Castellón, 07 de abril de

2022

Título Jornada Organizador Lugar y Fecha

PUBLICACIONES

Las publicaciones especializadas son otra de las actividades que ÉÉÉtttnnnooorrr y sus 
investigadores destinan a la sensibilización y difusión de los valores éticos 
implícitos en la actividad económica y empresarial y en las profesiones.

Adela Cortina
Aporophobia

Princeton University, Press, 2022.

inglés.











Jesús Conill
Nietzsche frente a Habermas: 

Genealogías de la razón
Paidós, 2022.

reclama los vínculos religiosos.













    



Generalitat Valenciana, 
Ayuntamiento de Denia, Fundación 

Dénia Ciudad Creativa



4544

PÁGINA WEB
WWW.ETNOR.ORG

Nuestra página web sirve como canal de difusión de 
todas nuestras actividades. En ella se puede encontrar 
los siguientes recursos para empresas y particulares:

Noticias y notas de prensa.

Agenda de eventos.

Los audios en formato podcast de las últimas conferencias.

Información sobre el equipo de investigación y sus publicaciones.

Centro de recursos on-line con artículos y documentos de interés.

Suscripción a nuestro Boletín de Noticias.

Consejos sobre cómo aplicar la ética en mi empresa.

SUSCRIBIRSE AL BOLETÍN

5.3
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

OBJETIVO
Contribuir a la formación en ética y responsabilidad social de colaboradores,

investigadores, y actuales y futuros profesionales y empresarios.

BECAS

En 2022 se han otorgado las siguientes ayudas y 
prácticas en Étnor:

Beatriz Giurgiu, prácticas del grado de Filosofía de 
la Universitat València.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Durante 2022 hemos impartido formación en ética 
empresarial y responsabilidad social en:

Máster interuniveritario en ética y Democracia 
de las Universitat de València y la Universitat 
Jaume I de Castellón.

Víctor Jávega, prácticas de formación profesional en
Administración de sistemas informáticos en red.

https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
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5.4
ACTIVIDADES DE ASESORÍA

OBJETIVO

Mejorar la gestión de las empresas 

desde la perspectiva ética.

INFORME DE BUEN
GOBIERNO DE FEMEVAL

ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO
ÉTICO DE CONDUCTA DE

CONSEJEROS, DIRECTIVOS, 
MANDOS INTERMEDIOS Y OTROS

RESPONSABLES DEL
GRUPO SOCIAL ONCE

CÓDIGO ÉTICO Y DE BUEN 
GOBIERNO DE LARES 

COMUNIDAD 
VALENCIANA
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RESUMEN
ECONÓMICO

6
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6.1 BALANCE 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE

III. INMOVILIZADO MATERIAL.

III. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

B) ACTIVO CORRIENTE

IV. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR.

VI. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO.

VII. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO.

VIII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES.

I.INMOVILIZADO INTANGIBLE.

TOTAL ACTIVO

7.487,588.402,49

0,00

215.124,93

900,00

225.179,65

5.1

7.487,587.502,495.2

4.476,50

198.307,52

0,00

216.777,16

7.b

0,0076.687,027.b

2.369,742.071,107.b

0,000,00

191.461,28138.019,04

2022 2021notas de la
memoria 

ACTIVO

A) PATRIMONIO NETO

I. DOTACIÓN FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL.

II. RESERVAS.

1.DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL.

III. EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES.

IV. EXCEDENTES DEL EJERCICIO.

III. DEUDAS A CORTO PLAZO.

B) PASIVO NO CORRIENTE

VI. ACREEDORES COMECIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

C) PASIVO CORRIENTE

A.1) FONDOS PROPIOS.

TOTAL PASIVO

200.662,52212.082,81

200.662,52

205.795,10

212.082,81

225.179,65

11

97.000,0097.000,00

113.792,80

97.000,00

113.845,04

97.000,00

-19.484,94-19.484,94

9.354,66

0,00

11.368,05

0,00

3.b

8.b

0,00

5.132,58

0,00

13.096,848.b

5.132,5813.096,84

2022 2021notas de la
memoria PATRIMONIO NETO Y PASIVO

205.795,10
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1. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

3. GASTOS POR AYUDAS Y OTROS.

C) GASTOS POR COLABORACIONES Y DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A) AYUDAS MONETARIAS.

7. OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD.

8. GASTOS DE PERSONAL.

9. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD.

11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL TRASPASADOS A RESULTADO DEL EJERCICIO.

16. VARIACIONES DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

18. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIÓN DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

10. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO.

14. INGRESOS FINANCIEROS.

19. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS.

13. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACINES DEL INMOVILIZADO.

A,1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD.

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS.

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C) INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORADORES.

I) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

99.280,00131.250,00

99.280,00

9.354,66

101.250,00

11.368,05

13.a

0,0013.

0,00

0,00

-2.000,00

-2.000,00

44.190,6313.a 34.338,95

-56.343,88

-67.662,28

0,00

0,00

62,70

0,00

-284,26

-36,57

0,00

-54.758,56

-106.069,48

8,65

0,00

-293,64

0,00

-908,22

-51,33

0,00

13.b

13.b

13.a

13.b, 5.1 y 5.2

13.b, 5.1 y 5.2

14

9.291,96

62,70

9.354,66

9.354,66

11.653,04

-284,99

11.368,05

11.368,05

2022 2021
notas de la

memoria CUENTA DE RESULTADOS 2022

INGRESOS

ASESORÍA, FORMACIÓN Y OTROS INGRESOS ACTIVIDAD

SUBVENCIONES

INGRESOS FINANCIEROS Y EXCEPCIONALES.

PATROCINADORES Y COLABORADORES.

175.449,28 €

101.250,00 €

44.190,63 €

30.000,00 €

8,65 €

INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE COLABORACIONES

AMORTIZACIONES Y DETERIORO DEL INMOVILIZADO

GASTOS DE PERSONAL

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD

DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS

AYUDAS MONETARIAS.

164.081,23 €

2.000,00 €

0,00 €

959,55 €

54.758,56 €

106.069,48 €

293,64 €

GASTOS

74% 26%

ASESORÍA, 
FORMACIÓN

Y OTROS

PATROCINADORES 
Y SUBVENCIONES

OTROS
GASTOS DE

LA ACTIVIDAD

GASTOS DE 
PERSONAL

AYUDAS, 
AMORTIZACIONES Y

DETERIORO
64% 33%

3%

30.000,00
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EPÍLOGO DE LA
DIRECTORA

7

ADELA CORTINA
DIRECTORA DE LA FUNDACIÓN ÉTNOR 
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¿Ciudadanos 
solidarios o tontos 
polarizados?

A los viejos anarquistas.       
 



        
 
       






 
  






      



      







 
 

   


importa cultivar porque une razón y corazón.   

 



        






   

      


 





 




   




    

 



Adela Cortina
Directora Académica de la Fundación Étnor

El Español, 22 de octubre de 2022
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CÓMO INCORPORARSE AL
PROYECTO ÉTNOR

8

Étnor empezó gracias a un grupo de personas e instituciones 
que creyeron en el proyecto de difundir la ética en el mun-do 
de los negocios y de las organizaciones, proyecto que hoy en 
día continúa abierto a nuevas incorporaciones y colabora-
ciones.
Hay varias maneras de ser protagonista:

• DONACIONES DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO

• DONACIONES Y CUOTAS CON RECURRENCIA 

ANUAL

La Fundación Étnor, a través de su Patronato, puede recibir donaciones y 
legados de personas e instituciones que se quieran sumar así a su objetivo 
institucional. En el acto de aceptación se podrá reconocer el destino de esa 
donación (incrementar la dotación fundacional o contribución a un programa 
concreto) y el reconocimiento y publicidad que se ha de hacer de ella.

Se puede también participar en el proyecto Étnor mediante la suscripción de 
un convenio o el compromiso de una cuota anual, para contribuir con ella a 
los gastos generales de funcionamiento de la Fundación o a un proyecto 
concreto. En principio, el carácter de estos convenios o cuotas puede 
asimilarse a una de estas categorías:

PATROCINADOR ESPECIAL
Entidades que tienen establecido un convenio por el que aportan 10.000€ anuales.

ENTIDADES COLABORADORAS
Empresas y entidades que aportan cuotas desde 700€ anuales hasta 3.000€.

COLABORADOR A TÍTULO INDIVIDUAL
Personas que aportan una cuota a partir de 140€ anuales.
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Tu colaboración es fundamental, 
así que te invitamos y animamos a 
que te unas a nosotros y nos apor-
tes tus experiencias y buenas prácti-
cas en relación con la ética de la em-

presa y las organizaciones.

Todas las cuotas y donaciones a favor 
de la Fundación recibirán el corres-
pondiente certificado para acreditar 
el derecho a gozar de los beneficios 
fiscales que concede la ley 49/ 2002, 
de 23 de diciembre, de régimen fis-
cal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales al me-

cenazgo.

BOLETÍN DE ADHESIÓN

Nombre:

Empresa o entidad:

Domicilio social:

Código Postal:

Código Postal:

Tel:

Tel:
Domicilio de envío:

Se adhiere a la fundación ÉTNOR, del siguiente modo: 

Patrocinador Especial

Entidades que tienen establecida una cuota de 10.000 €/año.

FIRMA

Entidades colaboradoras

Entidad de más de 250 trabajadores o más de 25 millones € facturación 3.000 €/año 

Entidad de 50 a 250 trabajadores o más de 10 millones € facturación 1.750 €/año

Entidad de menos de50 trabajadores o menos de 10 millones € facturación 700 €/año

Colaborador individual 

Personas que aportan una couta mínima de 140 €/año

Realizará el pago mediante: Cheque nominativo a “fundación ÉTNOR”

Transferencia a la cuenta corriente de “fundación ÉTNOR”:

ES58 2100 7344 7313 0010 0966

Domiciliación de recibos en su cuenta del banco o Caja:

ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE C/C O LIBRETA

— — — — / — — — — / — — / — — — —— — — —— —

y la firma en este impreso sirva como autorización

Valencia a              de                               de 20 

Domicilio social Domicilio particular

Domicilio particular:

Fax:

Fax:

e-mail:

e-mail:

Población:

Población:

Cargo:

Cif/Nif:

DESCARGA EL BOLETÍN AQUÍ

https://www.etnor.org/wp-content/uploads/1.Formulario-adhesion-a-ETNOR-1.docx
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Les informamos que los datos de carácter 
personal que nos ha proporcionado, y los 
que nos facilite en cualquier momento, se-
rán incluidos en un fichero automatizado 
de datos de titularidad de la Fundación ét-
nor (en adelante étnor), y mantenido bajo 
su responsabilidad.
La finalidad de dicho fichero es el cumpli-
miento y gestión de forma adecuada de 
las relaciones que mantenemos con usted 
así como su utilización con fines de infor-
mación de las conferencias, seminarios y 
otras actividades de étnor. Usted AUTORI-
ZA expresamente a étnor para poder en-
viarle comunicaciones por cualquier me-
dio de comunicación, y en especial a través 
de correo electrónico y medios análogos. 
asimismo, puede revocar su autorización 
para el envío de comunicaciones por vía 
electrónica o medios análogos a través del 
envío de un mensaje de correo electrónico 
a la siguiente dirección: 
fundacion@etnor.org
A    simismo, le informamos que en cual-
quier momento podrá acceder a dicho fi-
chero con la finalidad de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición respecto a sus datos perso-
nales. Dichos derechos podrán ejercitarse 
mediante comunicación escrita dirigida a 
la sede de étnor en Valencia, avd. navarro 
reverter 10-8a, 46004.

El interesado AUTORIZA a étnor a realizar 
tratamientos de sus datos de carácter per-
sonal con la finalidad de gestionar de la 
manera más eficaz posible las relaciones 
con el mismo y en la medida en la que ello 
fuera necesario para dar cumplimiento a 
las obligaciones establecidas por la ley o 
a las que hubieren sido pactadas por las 
partes.
No dude en consultarnos si necesita cualquier 
información o aclaración adicional.

Si le preocupa el nivel ético de las empresas 
o de las organizaciones, si tiene sugeren-
cias que hacernos sobre nuestro trabajo, si 
quiere más información o documentación, 
no dude en ponerse en contacto con no-
sotros.

Avd. navarro reverter, 10-8a
46004, Valencia
telf.: 96 334 98 00
www.etnor.org
fundacion@etnor.org

PATROCINADORES ESPECIALES

ENTIDADES COLABORADORAS

https://www.caixabank.com/es/home_es.html
https://www.ave.org.es/
https://www.cev.es/
https://www.consum.es/
https://www.mercadona.es/
https://www.balearia.com/es?redirectSearcher=true
https://www.caixapopular.es/es
https://www2.deloitte.com/es/es.html
https://www.valenciaport.com/
https://helados-estiu.com/
https://anecoop.com/
mailto:fundacion@etnor.org


64


	Campo de texto 1: 
	Campo de texto 2: 
	Campo de texto 3: 
	Campo de texto 4: 
	Campo de texto 5: 
	Campo de texto 6: 
	Campo de texto 7: 
	Campo de texto 8: 
	Campo de texto 9: 
	Campo de texto 10: 
	Campo de texto 11: 
	Campo de texto 12: 
	Campo de texto 13: 
	Campo de texto 14: 
	Campo de texto 15: 
	Campo de texto 16: 
	Botón de opción 1: Off
	Botón de opción 2: Off
	Campo de texto 17: 
	Campo de texto 18: 
	Campo de texto 19: 
	Campo de texto 20: 
	Campo de texto 21: 
	Campo de texto 22: 
	Campo de texto 23: 
	Campo de texto 24: 
	Campo de texto 25: 
	Campo de texto 26: 
	Campo de texto 27: 
	Campo de texto 28: 
	Campo de texto 29: 
	Campo de texto 30: 
	Campo de texto 31: 
	Campo de texto 32: 
	Campo de texto 33: 
	Campo de texto 34: 
	Campo de texto 35: 
	Campo de texto 36: 
	Campo de texto 37: 
	Campo de texto 38: 
	Campo de texto 39: 


