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Pedro
Coca Castano

Durante el periodo de este afio, en la Fundacion Etnor hemos trabajado,
junto con nuestros colaboradores, para cumplir con nuestra mision: la
promocién de los valores éticos implicitos en las actividades econémicas y
empresariales, haciendo énfasis en nuestro territorio, la Comunitat
Valenciana, a través de diferentes actividades de sensibilizacién, de

formacion, de investigacion y de asesoria.

Por destacar algunas, el Seminario Permanente de Etica Econémica y
Empresarial ha estado enmarcado en dos tematicas imprescindibles para
los tiempos que ahora mismo vivimos: por un lado, la democracia y la
inteligencia artificial, y por otro, los valores humanistas y las empresas. A la
vez, hemos participado en jornadas y congresos organizados por distintas
entidades y también por nuestros colaboradores, como es el caso de la
Asociacién Valenciana de Empresarios (AVE), con la que hemos
consolidado un taller anual, que en esta edicién ha sido dedicado al

emprendimiento.

Como novedad, hemos impulsado junto a la Conselleria de Educacion,
unas jornadas para formar a los profesores de Formacion Profesional (FP)
en ética profesional y ética de la empresa, de manera que puedan
transmitir estos conocimientos en los programas de FP y los estudiantes
egresen con una perspectiva amplia, Util y sobre todo aplicable de la ética

a sus respectivas profesiones.

“...hemos impulsado junto a la Conselleria de
Educacion, unas jornadas para formar a los
profesores de Formacion Profesional (FP) en ética
profesional y ética de la empresa, de manera

que puedan transmitir estos
conocimientos a los
estudiantes”

Continuando con la aplicacion de la ética, pero en la dimensién
organizacional, hemos colaborado con Lares CV para la elaboracion de su
Codigo Etico y de Buen Gobierno, realizamos el Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL, y guiamos el proceso de actualizacion del Codigo
Etico del Grupo Social ONCE.

En cuanto a la investigacién, nuestro equipo interdisciplinar ha estado
trabajando en el analisis de los factores éticos de la economia sumergida
en colaboracién con la Condeferacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), asi como también estamos desarrollando la IV edicién
del Observatorio de Etica Empresarial de la Comunitat Valenciana, gracias
al apoyo de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Por supuesto, podran ver a lo largo de estas paginas, con el detalle, la
transparencia y el rigor que nos caracterizan, la concrecion de cada paso
que realizamos desde nuestra fundacién, que no es mas que el resultado
del esfuerzo del equipo de trabajo, conformado por muchas personas y

entidades que apuestan por este proyecto dinamico que es Etnor.

Participa con nosotros y hagamos de esta sociedad una mejor,
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PEDRO COCA CASTANO

Presidente de la Fundacién Etnor
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PRINCIPIOS PARA LA
ELABORACION DE LA
MEMORIA

MEMORIA

Esta memoria recoge las principales acciones
llevadas a cabo en 2022 por la Fundacién Etnor
para la consecucién de sus fines, siendo esta su
27° memoria. En nuestra pagina web
www.etnor.org se pueden consultar las me-
morias de los ultimos afos.

De manera resumida puede encontrarse
informacion acerca de las actividades mas
representativas del afio y del desempefio de
Etnor, manteniendo una estructura similar a la
de afos anteriores con el objetivo de facilitar la
comparabilidad con éstas.

Las actividades hacen referencia al entorno
espafiol, ya que actualmente Etnor no tiene
ningun proyecto fuera del pais. En la actualidad
esta memoria no es auditada externamente.

Eundacién
4 Etnor &g e

Para cualquier cuestién relacionada con el contenido
de la memoria, Martha Rodriguez, atendera sus cues-
tiones y sugerencias a través del correo electrénico
mrodriguez@etnor.org o en el teléfono 963 349 800.


https://www.etnor.org/

LA FUNDACION
ETNOR

3.1 NUESTRA RAZON DE SER

+ MISION

publicas y privadas. 99

1. INVESTIGACION
2. DIFUSION

3. FORMACION

4. ASESORIA ETICA

ASISTENTES
1.555

presenciales

10.529
en linea

¢ AMBITOS DE TRABAJO

SEMINARIO PERMANENTE

TALLERES

JORNADAS

CONGRESOS

BENEFICIARIOS
5.146

personas

3.251
entidades

©6 Promover el reconocimiento, difusion y respeto de los valores éticos implicitos
en la actividad econémica y en la calidad de las organizaciones e instituciones

? ALGUNOS DATOS DE NUESTRO
IMPACTO EN LA SOCIEDAD

ASESORIA A ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

INVESTIGACION

FORMACION




3.2 NUESTRO EQUIPO Y
NUESTROS COLABORADORES

Estructura organizativa

PATRONATO

UN GRUPO MULTISTAKEHOLDER DE MAS DE o
100 MIEMBROS

o«
/ Vicepresidentes

PROMOTORES

ENTIDADES FUNDADORAS

ACADEMICOS, EMPRESARIOS, INVESTIGADORES
60 PARTICULARES

REPRESENTANTES EMPRESAS MIEMBROS

REPRESENTANTES PERSONAS MIEMBROS

UNIVERSIDADES, ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

%‘1 EMPRESAS, FEDERACIONES EMPRESARIALES
40 ORGANIZACIONES

Directora
Académica

Secretario

COMISION EJECUTIVA

Presidente
RAFA

RODRIGUEZ

. . FELIX LOZANO
Asesor Directora J
“inanc ciero Asesor Técnico
.

Vicepresidentes

A TODOS GRACIAS POR EL
ESFUERZO Y POR SEGUIR
CREYENDO EN EL PROYECTO ~ o
ETNOR DEL QUE FORMAIS RICSORL
PA RT E < Vocales

MARTHA

RODRIGUEZ

ROSA RAYA

Proyecyos

Administracion

Gerente




COMISION EJECUTIVA

Miembros formales

PEDRO COCA EMILI VILLAESCUSA DIEGO LORENTE ENRIC SORIA ADELA CORTINA

JESUS CONILL DOMINGO GARCIA- MIGUEL JUAN
MARZA

SALVADOR NAVARRO AGNES NOGUERA JOSE TRONCHONI ADOLFO UTOR

PAU VILLALBA

Invitados Asesores

PATRICI CALVO J. CARLOS SIURANA J. FELIX LOZANO RAFAEL RODRIGUEZ

PATRONATO

1. PROMOTORES

EMILIO TORTOSA (7 2020)

ADELA CORTINA ORTS (Directora académica)
JOSEP MARIA BLASCO SORIANO (f 2003)
EMERIT BONO MARTINEZ

JESUS CONILL SANCHO

DOMINGO GARCIA-MARZA

2. ENTIDADES

AUREN FUJITSU-ESPANA, S.A.

Jose Luis Riera Wigberto Cuenca Sdez

AVE FUNDACION BANCAJA
Diego Lorente Fraguas Rosa Maria Yagie

BALEARIA GENERALITAT VALENCIANA
Adolfo Utor Empar Martinez
CAIXABANK IBM

Gustavo Lopez Santiago Bollain Pastor

CEV JOSE A. NOGUERA ABOGADOS
Salvador Navarro José Antonio Noguera
DELOITTE S.L. LIBERTAS 7, S.A.

Pablo Company Agnés Noguera

FERIA MUESTRARIO INTERNACIONAL VALENCIA UMIVALE

Enrique Soto Victoria Chaves

FEVECTA

Emilio Sampedro

3. REPRESENTANTES DEL CONSEJO
DE COLABORADORES

ENTIDADES PERSONAS FISICAS
CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA CV EMILIANO GARCIA

Emili Villaescusa ENRIC SORIA

CONSUM, Ss.C.V. ENRIQUE BELENGUER
Francisco Javier Quiles ISABEL GIMENEZ ZURIAGA
FEMEVAL JOSE TRONCHONI MURCIA
Alejandro Soliveres PEDRO COCA CASTANO
IMPORTACO S.A. PEDRO MAINAR

Tofio Pons

MERCADONA

Pau Villalba

ROYO GROUP

Radl Royo

S2GRUPO 15

Miguel juan



PATROCINADORES ESPECIALES

CaixaBank

BALEARIA

CERS

FEMEVAL

FERIA VALENCIA

GRUPO S2

IMPORTACO

JOSE A. NOGUERA ABOGADOS
LIBERTAS 7

MAICERAS ESPANOLAS DACSA
ROSA TRES INVERSION

ROYO GROUP

-
(o

~—"

MERCA

DONA

SUPERMERCADOS DE CONFIANZA

caixa
popular

Anecoop

ADE LOGISTICA

Deloitte.

FEVECTA

ALBERTA NORWERG

FLORIDA UNIVERSITARIA

ANGELA IE

GEOCIVIL

BEBIDAS NATURALES

GRUPO DIARIO EDITORIAL

CADE LOGISTICS

LOGIFRUIT

CAXTON COLLEGE

LOGITREN

CEPAL ASESORES

MONTARNA SELECCION

CONCOVAL

PROPELLER CLUB

CRUZ ROJA

RICARDO LUZ ASOCIADOS

ESAT

MONLEGAL ABOGADOS

Alfonso Zamorano Aguado

Jordi Alemany Monz¢

Alfredo Camarena

Jorge Marti Moreno

Alfredo Dominguez Ibanez

Jose F Lozano Aguilar

Amparo Mufioz Ferriol

José Luis Blasco

Amparo Pons Sancho

José Luis Marco Feced

Amparo Ribera Mataix

José Luis Monzén Campos

Angeles Lépez Fraguas

José Luis Pellicer Garcia

Antonio Gullén Candela

José Samper Hiraldo

Antonio Sanchis Ferrandis

José Tronchoni Murcia

Armando Calatayud Oliveret

Juan Carlos Siurana Aparici

Arnau Sena Serrano

Luis M. Sevillano Moreno

Carlos Arnal Coll

M# José Félix Lavech

Carmen Ferrando Iglesias

Manuel Ferrer Beltran

Diego Lorente Fraguas

Maria Amparo Pérez Benajas

Dimitri Schmitow

Miguel Angel Mufioz Ferriol

Elsa Gonzéalez Esteban

Néstor Martinez

Emili Tortosa Ausina

Patrici Calvo Cabeza

Emiliano Garcia Domene

Pedro Coca Castafio

Emilio Martinez Navarro

Pedro Mainar Gémez

Enric Soria Pazos

Pedro Vicente Ruiz

Enrigue Belenguer Salvador

Pilar Blaya Hernandez

Enrique Herreras Maldonado

Pilar Nieto Ranero

Francisco Fita Tortosa

Ricardo Insa Franco

Francisco Pérez Garcia

Ricardo Navarro Martinez

Gabriel Garcia Martinez

Salvador Fernandez Calabuig

Isabel Giménez Zuriaga

Teresa Diez-Picazo

Isabel Rubio Ledn

Teresa Puchades Olmos

Jaume Sena Serrano

Thais Capella Solano

Javier Fabregat Antoli

Xavier Alfonso Diego

Javier Quesada lbafez

Yolanda Atienzar

Jesus Casanova Paya




3.3. CAPITAL HUMANO . .
ETNOR EN CASTELLON

El compromiso de Etnor con el desarrollo profesional y personal de su
plantilla y personal colaborador es una apuesta por la calidad de la
organizacién y de las actividades y servicios que lleva a cabo.

Esta apuesta se potencia mediante el compromiso de contrato in-
definido con el 100% de la plantilla y con facilidades de conciliacion
relacionadas con el cuidado de los hijos, como la reduccién de jornada
y la jornada intensiva ampliada en verano.

En 2012 se formalizaron todas estas acciones en un Compromiso con

los trabajadores/as. Desde 1997 existe una

colaboracién entre
fundacién Etnor, Universitat
Jaume |y fundacidé Caixa
Castelld, bajo la que Etnor
desarrolla su actividad en
Castellén, coordinada por
Domingo Garcia-Marz3,
Catedrdtico de Etica

Empresarial de esta
Universidad, y en la que DOMINGO GARCIA-MARZA CARMEN FERRETE

participan:

Ne empleadoslas 2

Mujeres/varones 2/0

Edad media (afios) 44

Tituladoslas superiores (%) 100%

Mdster (%) 50%

Contratos indefinidos 100% RAMON FEENSTRA ELSA GONZALEZ ESTEBAN MARTHA RODRIGUEZ
Jornada completa 100%

. . GESTION DE PROYECTOS: 128 H.
Horas de formacién por categoria profesional TOTAL HORAS DE FORMACION: 128 H.

18




3.4
COMPROMISO
MEDIOAMBIENTAL

En la Fundacién Etnor siempre hemos
estado comprometidos con la proteccion del
medio ambiente y el uso responsable de los
recursos naturales. Tanto en la oficina como
en todas nuestras actividades seguimos
siempre la filosofia de las 3 R’s: Reducir,
Reutilizar y Reciclar. A pesar de que el
impacto medioambiental de nuestra actividad
y nuestras instalaciones no es

uno de nuestros impactos principales,
tenemos designada una responsa-
ble de control del impacto medioam-
biental, Rosa Raya, para hacer un
seguimiento y ofrecer los datos de con-
sumo con el objetivo de hacer el mejor
uso posible de los mismos. disponemos
de un Compromiso Medioambiental
en el que se recogen estas cuestiones.

3.5.
OTRAS ALIANZAS

El trabajo en red y colaborativo es basico para conseguir los objetivos propuestos, por lo
qgue colaboramos con distintas organizaciones, instituciones y entidades para la coordi-
nacion de recursos en la obtencién de objetivos de interés comun.

, 1.388 .,
Fundacion

Vs
Etnor ETICA DE LOS NEGOCIOS
-J Y LAS ORGANIZACIONES

3ef Ui

UNNERSITAT
JALE |

Dénia eben

Festival de les :
¥
Humanitats et iipiruies Pordibve Py Vel

ASOCIACHOM ESPARICILA DE
FUNDACIONES

DATOS

NUMERO DE FOLIOS 800 700
CARTUCHOS DE TINTA 4 4
ELECTRICIDAD EN KWH 1.796 1.833
TRAYECTOS EN AVION-TREN (KM) 1.388 1.207
TAXI (KM) 127 148
AGUA (MTS CUBICOS) 15 17

Universitiria

B VALENCIA

' Florida @ VNIVERSITAT (’J "’

}i,;.u.-b

APOTAMOS
EL PACTO UL

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

21


https://www.facebook.com/mesarscastellon/
https://www.fundaciones.org/es/inicio
https://www.uji.es/
https://deniafestivaldeleshumanitats.org/
https://www.eben-spain.org/
https://www.floridauniversitaria.es/
https://www.uv.es/
https://rsenaccion.wordpress.com/
https://mesarscs.site123.me/
https://www.eafit.edu.co/
https://www.pactomundial.org/
https://www.upv.es/

1) ASOCIACION |

En 2011 participamos en la creacién de
este grupo formado por diversas en-
tidades, tanto empresariales como civicas,
con el objetivo comun de promover la |
RSC, y desarrollar un compromiso con la

| La Fundacion Etnor también participa en las reuniones de la Mesa de RSE de
e ] Castellon a través de Martha Rodriguez. Este grupo persigue un doble

f objetivo: difundir el significado y la aplicacion de la responsabilidad
| , social entre las organizaciones del entorno y, en segundo lugar, conocer de
primera mano los principales retos de la gestion de la rse en el tejido

Plena

inclusion

i 1__ empresarial y organizacional de Castellén. Actualmente la Mesa agrupa mas diversidad, el empleo y con el territorio
\ de 30 empresas y entidades de la provincia que comparten mensualmente valenciano. Hoy en dia somos colabor-
en reuniones dirigidas a intercambiar buenas practicas en materia de - , adores de la Asociacion de RSC en accién

RSEorganizar el Networking de Empleo y las Jornadas RSC anuales, y desarrollar : -y : - por medio de Martha Rodriguez. Usual-
| * proyectos de accién social. MR HERO R B | mente se reunen cada seis semanas para |
' trabajar en los proyectos correspondientes
a los objetivos de la asociacion.

D2




3.0.

0. Jewmn Caniil Sunriss

12 de mayo de 2022
Foro “Un mundo de fusion
digital”

El evento celebrado en la sede de la
UNED Alzira-Valéncia, reconoce a Adela
Cortina, fil6sofa y Catedratica de Etica de
la UV, como personalidad relevante y de
referencia en el mundo del pensamiento
ético.

1 Edigkan Pramics
FUNDACIOMN

mashumano “ 4hﬁmanu

L

22 de junio de 2022
Premio “Lluis Guarner”

El reconocimiento recay6 en el filésofo
Jesus Conill Sancho, por “su contribucion
en la construccion de una sociedad en la
que la ética sea un elemento esencial”.

imprescindibles para un mundo _':fjfn\jquman |

Fradmlies

W

I EdScdaa - | Edlgidan Pimmidos

07 de julio de 2022
Fundacion mashumano

Adela Cortina recibié el premio al
“Pensamiento Humanista”, en reconoci-
miento a la innovacion y disrupcion de
sus ideas, asi como el impacto de éstas
en la sociedad. También se ha premiado
su trayectoria profesional, dedicada a la
creacion e investigacién en el mundo de
las ideas y el pensamiento.

"remlen
\



http://www.deusto.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Expires&blobheadername2=content-type&blobheadername3=MDT-Type&blobheadername4=Content-Disposition&blobheadervalue1=Thu%2C+10+Dec+2020+16%3A00%3A00+GMT&blobheadervalue2=application%2Fpdf&blobheadervalue3=abinary%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadervalue4=inline%3Bfilename%3D%22Honoris+Causa+Adela+Cortina_Laudatio-Lectio%2C0.pdf%22&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1344414615575&ssbinary=true
https://www.um.es/documents/1073494/1769879/2016-01-29+Dicursos+Doc+Honoris+Causa.pdf/35805a23-7cf2-4d78-984e-e10a33c55312

3.0.

RECONOCIMIENTOS

22 de diciembre de 2022
Asociacion Pro Derechos
Humanos Espaina

La primera edicion del Premio DDHH AP-
DHE se celebro en el afo 1982. Este afno
reconociendo y promocionando el trabajo
incesante de los defensores de DDHH en
el mundo, se le otorga a Adela Cortina la

= mencioén honorifica. >
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4.1,

ESTUDIANTES

INVESTIGADORES

OPINION PUBLICA

MEDIOS DE COMUNICACION

EMPRESAS

INSITUCIONES PRIVADAS

INSTITUCIONES PUBLICAS

PATRONATO

COMISION EJECUTIVA

MIEMBROS

EMPLEADOS

En 2022 hemos seguido
trabajando en los
canales ya existentes que
estimulan el dialogo y
debate entre nuestros
stakeholders.

Entre estos grupos de
interes se encuentran los
proveedores, con tenemos
el compromiso de trabajar
conjuntamente para la
mejora de su actividad en
relacion a los principios de
la éticay la responsabilidad
social tal y como se recoge
en nuestra Politica de

proveedores.
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4.2, ,
COMUNICACION 2.0

COMUNIDAD ETNOR

http://comunidadetnor.ning.com

@ 20 NACIONALIDADES

379 MIEMBROS

www.rsewiki.com ° www.youtube.com

twitter.com/fundacionetnor @ www.etnor.org/noticias/

https://mww.facebook.com/fundacionetnor/

-
' P s
- Etnor

ETICA DE 105 NEGOCIDS
¥ LAS ORGANIZACIONES
La filosofa Adela Cortina Orts se

incorpora como académica honoraria
damivialaddes

B e R e ER

& Bikivanta Adela Conbne Oris se
i o Codtiy acaddmica Beoabiaria

4 3.
RELACION CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

Otro de los canales fundamentales para llegar a la opinién publica en general

y a los empresarios es la prensa escrita y digital. Etnor colabora activamente
con los medios de comunicacién en su papel clave para el desarrollo, difusion e
implementacién de la ética empresarial. Algunos de ellos son:

El Pais: Adela Cortina LEER

Beethik: Domingo Garcia-Marza LEER
“Generar Confianza”

La opinidon de Murcia: Emilio Martinez

El Mediterrdneo: Domingo Garcia-Marza LEER
“La ética es necesaria y ha sido arrinconada”

El Pais: Adela Cortina LEER

El Levante: Dommgo Garcia y Patrici Calvo
“Democracia algoritmica”

El Pals: Adela Cortina LEER

= ELFAIS

LEER

Meditemaned

Transparengia yPayticips

hil, l"i.{ :lL

L]

. ELPAIS
Transparenc
asuntos pib - — B Gt ok "L i emcsanta
antidoto con Fr R T
corrupcion |
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https://www.youtube.com/user/FundacionETNOR
http://comunidadetnor.ning.com
https://twitter.com/FundacionETNOR
https://twitter.com/FundacionETNOR
https://www.facebook.com/fundacionetnor/
https://www.facebook.com/fundacionetnor/
http://www.etnor.org/recursosmulti.php
http://www.etnor.org/mediawiki/?page=mediawiki
http://www.etnor.org/mediawiki/?page=mediawiki
https://www.youtube.com/channel/UClj2WyKm3vkP-v9wnhRW1xw
https://www.etnor.org/noticias/
https://www.etnor.org/autocensura-destruyendo-la-democracia/
https://www.etnor.org/entrevista-a-domingo-garcia-marza/
https://www.etnor.org/emilio-martinez-transparencia-en-los-asuntos-publicos-el-antidoto-contra-la-corrupcion/
https://www.etnor.org/domingo-garcia-marza-la-etica-es-necesaria-y-ha-sido-arrinconada/
https://www.etnor.org/ultimo-articulo-de-adela-cortina-en-el-pais-pospobreza/
https://www.etnor.org/domingo-garcia-marza-y-patrici-calvo-democracia-algoritmica/
https://www.etnor.org/adela-cortina-ucrania-tambien-una-cuestion-de-valores/

5.1.
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Crear innovacién social a través de la investigacion en el campo interdisciplinar de las normas y valores que deben regir la activi-
dad econémica y de las organizaciones.

GRUPO DE INVESTIGACION

Para ello la Fundacién cuenta con un importante grupo de investigadores que trabajan conjuntamente para conseguir este objeti-
VO.

g UNIVERSITAT
OSTUUUUTURRRRON VNIVERSITAT : POLITECNICA

IAVNRINGIN : DE VALENCIA

ACTIVIDADES
INVESTIGACIQ

s
DIFUSION i

r
F 0 R M A C I 0 N /’I : ADELA CORTINA JESUS CONILL AGUSTIN DOMINGO JUAN CARLOS SIURANA J. FELIX LOZANO

ASESORIA 4

-~

]_j Fundacion
~ Etnor

ELSA GONZALEZ PATRICI CALVO DOMINGO GARCIA EMILIO MARTINEZ MARTHA RODRIGUEZ

33



CENTRO DE RECURSOS

INVESTIGADORES
INVITADOS

El catalogo del Centro de documentacion
esta disponible en nuestra sede fisica en
Valencia

Etnor proporciona asesoramiento y apoyo a investigadores
provenientes de diferentes universidades latinoamericanas.
Durante los ultimos afios han pasado mas de una treintena de
estudiantes de universidades de reino unido, Panama, méxico,
Puerto rico, uruguay, Peru, venezuela, Colombia, Chile y brasil.

Ademas todas las publicaciones de Etnor estan disponibles en la web
también de manera gratuita

Una vez finalizada su estancia, Etnor sigue prestandoles su
colaboracion a distancia en sus investigaciones y sigue en
contacto con ellos a través de la comunidad Etnor y del boletin

de noticias semanal..

Estamos al dia de las no-
ticias mas relevantes
del panorama actual de la
ética y la RSE elaborando
a lo largo del afio.

Boletin de noticias

CENTRO DE
DOCUMENTACION / BIBLIOTECA

Etnor cuenta con un importante centro de documentacién
unico en Espafia, un apoyo fundamental a la investigacion en
ética econdmica y empresarial.

_ J.. E.L.*j...“lLL ..I

PARTICIPACION EN
PROYECTOS

Durante el afio 2022 nuestro equipo de investigacién ha
participados en los siguientes proyectos junto a las siguientes
organizaciones: —

+il- uu,i =

A



https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
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5.2

OBJETIVO

La sensibilizacion de empresarios y directivos con el objetivo de crear el ambiente
social propicio para la implantacion de la ética en las organizaciones.

PROYECTO PROYECTO

Perfil ético de la
Comunitat Valenciana: SESIONES

Observatorio de Etica : .
Empresariol DE SEMINARIO El seminario Etnor es uno de

Dirigido por Domingo CELEBRADAS los pilares fundamentales de
oarcla-arza EN la Fundacién desde su

31 ANOS constitucion, y se ha
convertido en un referente
del debate y la reflexion ética
sobre aspectos economicos y
empresariales.

Agradecemos la colaboracion
de la CEV, Libertas 7 y de
AVE para la celebracion de

Andlisis de aspectos
éticos de la economia
sumergida

CEVd

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball

PROYECTO

PROYECTO
Europeo

Etica Discursiva y Democracia
frente a los retos de la
inteligencia artificial

Ethics Governance System
for RRI in Higher Education,
Etica cordial y Funding and Research

democracia ante Centres
los retos de la IA,

las siguientes sesiones en
2022:

Ftica aplicada y
confiabilidad para
una IA,

Dirigido por Elsa Gonzdlez
Esteban

|_! | UNIVERSITA
=01 JAUMEI .
,g ‘ UNIVERSITAT P Y ; >
Ul B JAUME | ol % VNIVERSITAT

WE B o Valincia

g



https://ethnasystem.eu/

XXXII SEMINARIO ETNOR
CURSO 2022-2023

XXXI SEMINARIO ETNOR
CURSO 2021-2022

Inteligencia artificial: {Oportunidad o amenaza para

la democracia? Valores humanistas para el siglo XXI: un reto

también para las empresas

Ignacio Morgado

Catedratico emérito de
Psicobiologia en el Instituto de
Neurociencias y en la Facultad
de Psicologia de la UAB

“Emociones
corrosivas: como
afrontarlas”

Miguel Juan
Socio fundador y co-director
general de S2 Grupo

“Hackers, Inteligencia
Artificial y Sociedad”

Jon Ander Gémez, Angel
Alberich Bayarri, Miguel
Juan y AngesNoguera
Quibim, Solver, S2Grupoy
Libertas7

“El impacto de la
Inteligencia Atrtificial
sobre las empresas y
la sociedad”

Silvia Barona

Catedratica de Derecho
Procesal UV y Presidenta de
la Asociacion Alexander von
Humboldt de Espafia.

“Inteligencia artificial y
justicia ;el comienzo de
una gran amistad?”

Domingo Garcia-Marza “Democracia

y Patrici Calvo Algoritmica”
Catedrético de Etica Ul y

Profesor Titular de Etica

ujl

Inaki Gabilondo “El periodismo
Periodista y doctor honoris necesario en tiempos
causa por diferentes de bulos y

universidades

desinformacion”

colaboracion de:

Adela Cortina Orts
Catedratica de Etica de la Uni-
versitat de Valéncia y Directora
de la Fundacién Etnor

“El mundo de hoy:
valores democraticos
frente a valores
autocraticos”

Francisco Gan Pampols
Teniente General del Ejército
de Tierra en situaciéon de
reserva

“Hacia un nuevo orden
geoestratégico”

Juan Arnau

Filésofo y escritor espafiol,
especialista en filosoffas y
religiones orientales

“Confucio: ética y buen
gobierno”

LIBERTAS 7


https://www.etnor.org/seminario/inteligencia-artificial-oportunidad-o-amenaza-para-la-democracia/
https://www.etnor.org/seminario-permanente/
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Dénia Festival de les

Humanitats

s s
Denla
Festival de les
Humanitats

En el marco del convenio de la Fundacién Etnor con la Fundacié Dénia Ciutat
Creativa de la Gastronomia de la Comunitat Valenciana, colaboramos para la
celebracion del Festival de las Humanidades de Dénia.

Participamos en diferentes mesas de debate, como por ejemplo “Poder: cuando se
pierde la nocion de limites” con la intervencion de Domingo Garcia-Marza o “E/
hombre bionico: ¢ podemos delegar nuestra suerte a nuestras protesis?” con la
moderacion de Martha Rodriguez.

El festival ha impulsado que toda la sociedad civil, tanto aquella que se encuentra
en su etapa educativa (estudiantes de los Institutos, Universidades, etc.), como en
su caso, la profesional (filésofos, escritores, profesorado, etc.), y aquella que se
integra o promueve a través de la actividad asociativa (miembros del IECMA,
MACMA, etc.), participe en un foro abierto de formacion y debate con expertos de
primer nivel en el ambito del pensamiento humanistico, entre otras cuestiones,
respecto de la evolucion futura de la humanidad.

27-29- de octubre de 2022
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Jornadas. Formatlva.s en Etica % GENERALITAT o )
Empresarial y Profesional en la X VALENCIANA Adela Cortina imparte la sesion
\V

Comunidad Valenciana Conselleria d’Educacio, inaugural sobre ética profesional

Cultura i Esport

La primera jornada se ha celebrado en el Centro Integrado Publico de Formacidn Profesional
(CIFP) Costa Azahar en el Grau de Castellé como punto de partida de cinco sesiones mas que se
desarrollaran en distintos centros de FP de la Comunidad. El acto de inauguracién también ha contado
con la participaciéon del subdirector general de Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion,
Joan Sarrion; el presidente de la Fundacién Etnor, Pedro Coca; y el director del CIPFP Costa de
Azahar, Vicente Moliner, quienes han puesto en valor las jornadas para formar a los docentes en esta
disciplina.

En su intervencién, Cortina ha defendido la importancia de introducir la asignatura de Etica en los
grados de Formacion Profesional y en los grados universitarios “para fomentar el debate entre los
estudiantes y que todos puedan hablar con libertad para crear una ciudadania mas madura”.

En la primera jornada han asistido un total de 25 docentes de las especialidades de Formaciény
Orientaciéon Laboral (FOL) y de Administracion y Gestion para mejorar su cualificacion en el camFo
es

La sesién inaugural ha contado con la participacién de la catedratica de Eticay
Filosoffa Politica de la Universitat de Valéncia y directora académica de la Fundacion de la ética aplicada en el ambito laboral, asi como favorecer la elaboracién de materia
Etnor, Adela Cortina; el profesor titular de Etica de la Empresa en la Universitat Jaume didacticos sobre estos temas.
| y miembro de la Comisién Ejecutiva de la Fundacién Etnor, Patrici Calvo; y la

profesora de Etica de la Universitat Politécnica de Valéncia y gestora de Proyectos de

la Fundacion Etnor, Martha Rodriguez.
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El objetivo de estas
jornadas es formary
actualizar los conocimien-
tos de ética de la empresa
y ética profesional del
profesorado de FP,
especificamente de las
asignaturas de Formacién
y Orientaciéon Laboral y
Administracion de
Empresas, propiciando la
elaboracion de materiales
didacticos sobre ética de la
empresa y profesional, con
el fin dltimo de Incorporar
contenidos de ética de la
empresay ética
profesional en la
formacion del alumnado
para conseguir que los
egresados o las egresadas
de la Formacién
Profesional accedan a las
empresas conscientes de
la dimensién ética en el
desenvolvimiento de su
puesto de trabajo.

Fundacion
Finor

ww.etnor.org



http://www.deusto.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Expires&blobheadername2=content-type&blobheadername3=MDT-Type&blobheadername4=Content-Disposition&blobheadervalue1=Thu%2C+10+Dec+2020+16%3A00%3A00+GMT&blobheadervalue2=application%2Fpdf&blobheadervalue3=abinary%3Bcharset%3DUTF-8&blobheadervalue4=inline%3Bfilename%3D%22Honoris+Causa+Adela+Cortina_Laudatio-Lectio%2C0.pdf%22&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1344414615575&ssbinary=true

Jornadas Form-
ativas en Etica
Empresarial y
Profesional en
la Comunidad
Valenciana

44
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Las Jornadas de Etica Empresarial y Profesional han contado con la intervencion de ponentes del ambito académico y empresarial.
Entre ellos, José Félix Lozano, profesor titular de Etica Empresarial y Responsabilidad Corporativa de la UPV; Juan Carlos Siurana,
profesor de Filosofia Moral de la Universitat de Valéncia; Domingo Garcia-Marza, catedratico de ética de la Universitat Jaume I.

Por su parte, las sesiones con experiencias de la empresa en el ambito de la ética y la RSC han corrido a cargo de Josep Mascarell,
presidente del comité de ética y cumplimiento de Balearia; Agnés Noguera, consejera delegada de Libertas7; Miguel Juan,
cofundador y socio director de S2Grupo e Irene Moreno, directora de Relaciones Externas de Importaco.

La clausura de las Jornadas estuvo a cargo del catedratico de filosofia moral y politica d ela Universitat de Valéncia, Jesus Conill
Sancho, junto a Miguel Soler, secretario autonémico de Educacién y Formacidén Profesional; Nieves Villarroya, directora del CIPFP

Misericordia; y Pedro Coca, presidente de Etnor.
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NUESTRAS ACTIVIDADADES EN M

asociacion
valenciana de

COLABORACION CON

)

“Etica, valores y cultura empresarial” ’
José Navarro Catalg, director general de Herbolario

Navarro, bajo la moderacién de Jesus Conill (catedréatico
de Filosoffa Moral y Politica en la UV), ha compartido las

Angel Alberich, doctor en Ingenierfa Biomédica y fundador y
director Quibim, y Jon Ander Gbmez, profesor titular de la

buenas practicas de la empresa enfocadas hacia los ’ UPVy cofundadory CDO de Solver Machine Learning, han
valores de la misma, en una sesién de trabajo AVE- i L expuesto, desde la experiencia de sus proyectos, dos casos
Etnor. "-' '= de aplicacion practica de la IA con impacto en la empresay
en la sociedad. Miguel A. Juan, patrono de Etnor y fundador
09 de febrero de 2022 g y socio director de S2Grupo ha moderado el debate del

Seminario Etnor.

23 de abril de 2022
Y ER Y LY A Fundacion j\S
w— Y = R A Lnor minpees

"=l lins

ncacil

Fundacion y
Frnar Al



El Taller AVE-Etnor de Emprendimiento ha
analizado el emprendimiento desde tres ambitos:
el de las personas, el del entorno y el de las
herramientas, durante 3 sesiones.

La comision de trabajo del taller estaba
conformada por Jests Conill (Etnor-UV), Xicu
Costa (Caixabank), Miguel Juan (s2 Grupo), Maria
José Félix (Helados Estiu), Diego Lorente (AVE),
Agneés Noguera (Libertas7-AVE), Torio Pons
(importaco), Raul Royo (Royo Group), Emili
Villaescusa (CONCOVAL).

En ello han participado personalidades del ambito
empresarial y académico, como Margarita Albors
(Socialnest); Antén Costas (CES Esparia); Adriana
Dominguez (Grupo Adolfo Dominguez),; Enrique
Garcia (Florida Universitaria); Javier Jiménez
(Lanzadera); Eugenio de Miguel (Aquaservice);
Andrés Pedrefio (Torre Juana OST) y José Maria
Peiro (UV).

Junto a ellos, mas de una a veintena de
empresarios, academicos y profesionales, han
analizado las variables que hacen a unas
sociedades y unos territorios mas emprendedores
que otros.

Avanzando hacia
una sociedad mas
emprendedora

El papel de los empresarios i



https://www.etnor.org/wp-content/uploads/AVE-DOSSIER.pdf

La presentacion de las conclusiones corrio a
cargo de Jesus Conill (Catedratico de 2 .y AN T
c'l S e| Filosofia Moral de la UV) y Miguel Juan F I,_“ ndacion \Ll ;
4 Etnor

(socio director de S2 Grupo). ':l.ﬂ una SﬂciEdﬂd

. Asimismo, los profesores José Maria Gémez
F : - Gras e Ignacio Mira de la UMH presentaron 'd ora.;
e l O E S a rl‘ los resultados del GEM Comunidad
' Valenciana, y los emprendedores José e

Burgos (Fundador y CEO de Fresh People),
Nuria Marchante (Fundadora y directora de
Pampa Interiors) y Lucia Sanchez
(Fundadora y CEO de Digital Gastronomic),
debatieron, bajo la moderacion de Beatriz
Jacoste (directora de KMZERQ Innovation
Hub), sobre su vision de la realidad del
emprendimiento en nuestra region.

En su ponencia “Emprendiendo desde la
empresa”, Adriana Dominguez, presidenta
ejecutiva de Grupo Adolfo Dominguez, y
participante en una de las mesas de dialogo
del Taller de Emprendimiento, ha puesto de
relieve la importancia de la cultura de
empresa para fomentar el emprendimiento
interno.

22 de septiembre de 2022

“undacion Funclac ks

Avanzando hacia una sociedad mas emprendedora; | : _ 3 Finor
El papel de los empresarios : : :

;. Fumlacm P, ¥ Fundacics ¥ Fumdad
4 Einor s Fliag — I_. Finor




EN OTRAS

Durante 2022 ademds de organizar actividades propias,
hemos participado en otros congresos, jornadas y
actividades difudiendo la importancia de la ética y la
responsabilidad social. Algunos de ellos:

Ponente

Martha Rodriguez

Adela Cortina

Pedro Coca

Adela Cortina

Domingo Garcia-Marza

Adela Cortina

J. Conill, D, Garcia-Marza,

J. Siurana, P. Calvo...

Adela Cortina

Adela Cortina

Domingo Garcia-Marza,
Martha Rodriguez

Titulo

Jornada

RSC en la Ingenierfa. Etica
profesional y aplicada

MedCom

Contruyendo Futuro

XXIV Congrés Valencia de
Filofofia

XXIX Congreso de EBEN
Espafia

Il Ediciéon Un mundo de fusion
digital

VI Congreso Internacional de
Bioética

Jornadas internacionales
“Inteligencia artificial: concepto,
alcance, retos”

Marco del VI Congreso
Internacional de Bioética

Festival de
Humanidades de Dénia

Organizador

Las publicaciones especializadas son otra de las actividades que Etnor y sus
investigadores destinan a la sensibilizacion y difusién de los valores éticos
implicitos en la actividad econémica y empresarial y en las profesiones.

Lugary Fecha
Valencia, 26 de enero de
2022

Valencia, 31 de marzo de
2022

Valencia, 05 de abril de
2022

Castellén, 07 de abril de
2022

Madrid, 25 de mayo de
2022

Alzira, 27 de mayo de
2022

San José, 24 de octubre de
2022

Valencia, 14 de octubre de
2022

Valencia, 24 de octubre de
de 2022

Denia, 27 de octubre de
2022

Adela Cortina

Princeton University, Press, 2022.

Tras el rotundo éxito de la edicién en es-
pafiol “Aporofobia, el rechazo al pobre: Un
desafio para la democracia” por la editorial
Paidos de 2017, se traduce al inglés por
la prestigiosa Princeton University Press al
inglés.

Jesus Conill

Paidés, 2022.
El libro desvela una apasionante confrontacion:
la que se produce entre Nietzsche y Habermas,
entre la genealogia de la razén corporal y la de la
razon comunicativa. En su Ultima etapa Habermas
descubre explicitamente que en los origenes de
la razon se encuentra la imaginacién religiosa y
que las huellas de lo sagrado perduran hasta en
la razbn moderna, cuyo déficit motivacional
reclama los vinculos religiosos.

Aporophobia
Why We Reject

the Poor

Instead of
Helping Them
Adela Cortina




PAGINA WEB 5.3

Nuestra pagina web sirve como canal de difusion de
todas nuestras actividades. En ella se puede encontrar
los siguientes recursos para empresas y particulares:

OBJETIVO

Contribuir a la formacion en ética y responsabilidad social de colaboradores,
investigadores, y actuales y futuros profesionales y empresarios.

Noticias y notas de prensa.

Agenda de eventos.

Los audios en formato podcast de las tiltimas conferencias.

FORMACION ACADEMICA

Durante 2022 hemos impartido formacién en ética
empresarial y responsabilidad social en:

En 2022 se han otorgado las siguientes ayudas y

practicas en Etnor:

Master interuniveritario en ética y Democracia

de las Universitat de Valéncia y la Universitat
Beatriz Giurgiu, practicas del grado de Filosofia de i‘ Jaume | de Castellén.
L |

la Universitat Valéncia. Y

Adela Corting «La base de uns 2Elca
gnmopalita ou la comnpaaice:

Victor Javega, practicas de formacién profesional en
Administracién de sistemas informaticos en red.



https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
https://www.etnor.org/boletin-de-noticias-y-eventos-etnor/
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5.4
ACTIVIDADES DE ASESORIA

66 OBJ/ETIVO
Mejorar la gestion de las empresas

desde la perspectiva ética.

‘.Lares

comunldad valenuana

CODIGO ETICO Y DE BUEN
GOBIERNO DE LARES
COMUNIDAD
VALENCIANA

grupo social

A ONCE

ACTUALIZACION DEL CODIGO
ETICO DE CONDUCTA DE
CONSEJEROS, DIRECTIVOS,
MANDOS INTERMEDIOS Y OTROS
RESPONSABLES DEL
GRUPO SOCIAL ONCE

INFORME DE BUEN
GOBIERNO DE FEMEVAL
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6.1 BALANCE 2022

notasde la
memoria

PATRIMONIO NETOY PASIVO

notasde la
memoria

A) ACTIVO NO CORRIENTE 8.402,49 7.487,58
IINMOVILIZADO INTANGIBLE. 5.1 900,00 0,00
Il INMOVILIZADO MATERIAL. 52 7.502,49 7.487,58
B) ACTIVO CORRIENTE 216.777,16 198.307,52
IIl. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA. 7b 0,00 4.476,50
IV. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR. 7.b 76.687,02 0,00
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO. 7.b 2.071,10 2.369,74
VII. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO. 0,00 0,00

VIII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES. 138.019,04 191.461,28
TOTAL ACTIVO 225.179,65 205.795,10

A) PATRIMONIO NETO 212.082,81 200.662,52
A.1) FONDOS PROPIOS. I 212.082,81 200.662,52
. DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL. 97.000,00 97.000,00
1.DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL. 97.000,00 97.000,00
Il. RESERVAS. 113.845,04 113.792,80
IlIl. EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES. -19.484,94 -19.484,94
IV. EXCEDENTES DEL EJERCICIO. 3.b 11.368,05 9.354,66

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 13.096,84 5.132,58
lll. DEUDAS A CORTO PLAZO. 8.b 0,00 0,00
VI. ACREEDORES COMECIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 8.b 13.096,84 5.132,58
TOTAL PASIVO 225.179,65 205.795,10




INGRESOS

INGRESOS 175.449,28 €
PATROCINADORES Y COLABORADORES. 101.250,00 €
ASESORIA, FORMACION Y OTROS INGRESOS ACTIVIDAD 44.190,63 €
TGl SUBVENCIONES 30.000,00 €
CUENTA DE RESULTADOS 2022 memoria 2022
INGRESOS FINANCIEROS Y EXCEPCIONALES. 865¢€
1. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA. 13.a  131.250,00 99.280,00
) INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORADORES. 101.250,00 99.280,00
3. GASTOS POR AYUDAS Y OTROS. 13. 30.000,00 0,00
A) AYUDAS MONETARIAS. -2.000,00 0,00
) GASTOS POR COLABORACIONES Y DEL ORGANO DE GOBIERNO. -2.000,00 0,00 ATROCINADORES ASESORIA,
Y SUBVENCIONES FORMACION
7. OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD. 13.a  44.190,63 34.338,95 Y OTROS
8. GASTOS DE PERSONAL. 13.b  -54.758,56 -56.343,88
9. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD. 13.b  -106.069,48 -67.662,28
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO. 13.b,5.1y5.2 -908,22 -284,26
11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL TRASPASADOS A RESULTADO DEL EJERCICIO. 14 0,00 0,00
GASTOS
13. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACINES DEL INMOVILIZADO. 13.b,5.1y5.2 -51,33 -36,57
A,1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD. 11.653,04 9.291,96 GASTOS 164.081,23 €
AYUDAS MONETARIAS. 2.000,00 €
14. INGRESOS FINANCIEROS. 13.a 8,65 0,00
GASTOS DE COLABORACIONES 0,00 €
16. VARIACIONES DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS. 0,00 0,00
GASTOS DE PERSONAL 54.758,56 €
18. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS. -293,64 62,70 AMORTIZACIONES Y DETERIORO DEL INMOVILIZADO 959,55 €
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS. -284,99 62,70 OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 106.069,48 €
DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS 293,64 €
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS. 11.368,05 9.354,66
3%
19. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS. 0,00 0,00
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 11.368,05 9.354,66
OTROS AYUDAS,
1) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 11.368,05 9.354,66 GASTOS DE GASTOS DE AMORTIZACIONES Y

LA ACTIVIDAD PERSONAL DETERIORO







| comienzo de un curso nuevo es inevitable

preguntar a qué desafios tendremos que en-

frentarnos y cémo podremos hacerlo, sobre todo

cuando las perspectivas no son halagtefias,co-
mo es el caso.La inflacion, el aumento del paro, la
persistencia de la pobreza y el hambre en el mundo, la
guerra de Ucrania, provocada por Putin, o la crisis
climatica, nos exigen llevar en las alforjas para responder
a estos retos con altura humana al menos dos provisiones
éticas imprescindibles: amistad civica y amplitud de miras
cosmopolita. Desgraciadamente, no damos muestras de
habernos pertrechado de ninguna de ellas.

La amistad civica es la virtud que une a los ciudadanos
de una sociedad pluralista cuando se percatan de que
han de cooperar para alcanzar juntos unas metas que e€s
de justicia proponerse. Aunque distintos grupos persigan
proyectos diferentes de felicidad, bregar codo a codo por
encarnar valores como la libertad, la justicia, la solidaridad
0 el respeto mutuo es buena muestra de que No SOMOs un
agregado de individuos sin orden ni concierto, un conjunto
de “yoes” unidos por casualidad, sino un “nosotros”
dispuesto a impedir que alguien quede excluido, porque
eso es injusto.

Por desgracia, en Espana ese “nosotros” que puede
querer hacer algo conjuntamente no existe. Los partidos
politicos, las redes sociales y los medios de comunicacion
han destruido dia a dia toda posibilidad de generar entre
la ciudadania una amistad civica, capaz de construir una
primera persona del plural. Vivimos en esa “Economia de
la Atencion”, que intenta atraer a las gentes con posiciones
polarizadas, discursos del odio, noticias extravagantes. Y,
por supuesto, prescribir a oyentes y lectores la posicion
que deben adoptar ante noticias del mundo politico y
judicial, calificando a cada personaje como “conservador”,
“‘ultraconservador”, “de izquierda” o de “ultraizquierda”
antes de contar lo que dice o hace.

Al parecer no importan los hechos ni las palabras, sino
so6lo la etigueta con que se presenta al sujeto. A partir de
ella queda marcado como “uno de los nuestros” al que
merece la pena escuchar, o “uno de los otros”, al que hay
que denigrar.

Sin embargo, marcar las cartas en el juego de la
comunicacion es tomar a los ciudadanos por tontos, y no
es con tontos polarizados como podremos hacer frente a
los retos del hambre, la pobreza o la enfermedad, sino con
una ciudadania consciente de que la uniéon en lo esencial
hace la fuerza.

Y no so6lo en nuestro pais, sino tambiéen en el contexto
mundial, que, precisamente porque ha ido conformando
un solo mundo, deberia instarnos a construir esa
sociedad cosmopolita que empezd a sonarse hace mas
de veinticinco siglos. Una sociedad en la que todos serian
ciudadanos de primera y por lo mismo nadie quedaria
fuera.

Paraddjicamente, la reaccion ante la globalizacion ha sido
el miedo ante la incertidumbre, y ese miedo ha llevado a
reforzar los localismos y los nacionalismos cerrados, cortos
de vista, burriciegos, incapaces de percatarse de que
vivimos en un mundo de personas y paises interdependi-
entes. Incluidos los supremacistas, los que se creen mas
poderosos. Pero la interdependencia exige solidaridad, no
fragmentacion en tribus cerradas, menos aun polarizadas.
Por eso la Union Europea tiene un papel irrenunciable.

Las represalias rusas a los paises de la Unidon Europea, con
la aquiescencia de China, estan sometiendo a una prueba
muy dura el espiritu de solidaridad con Ucrania que broto
espontaneamente en febrero, en cuanto se supo de la
invasion, pero no es momento de arrojar la toalla 'y dejar a
los pies de los caballos a quienes se estan jugando su
vida. Es la hora de la solidaridad en el seno de nuestro pais
y en el concierto mundial, frente a tribalismos y autocratas.

Adela Cortina

El Espafiol, 22 de octubre de 2022



Etnor empezd gracias a un grupo de personas e instituciones
que creyeron en el proyecto de difundir la ética en el mun-do
de los negocios y de las organizaciones, proyecto que hoy en
dia continla abierto a nuevas incorporaciones y colabora-
ciones.

Hay varias maneras de ser protagonista:

- DONACIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO

La Fundacion Etnor, a través de su Patronato, puede recibir donaciones vy
legados de personas e instituciones que se quieran sumar asi a su objetivo
institucional. En el acto de aceptacion se podra reconocer el destino de esa
donacion (incrementar la dotacion fundacional o contribucion a un programa
concreto) y el reconocimiento y publicidad que se ha de hacer de ella.

« DONACIONES Y CUOTAS CON RECURRENCIA
ANUAL

Se puede también participar en el proyecto Etnor mediante la suscripcién de
un convenio o el compromiso de una cuota anual, para contribuir con ella a
los gastos generales de funcionamiento de la Fundaciéon o a un proyecto
concreto. En principio, el caracter de estos convenios o cuotas puede
asimilarse a una de estas categorias:

PATROCINADOR ESPECIAL

Entidades que tienen establecido un convenio por el que aportan 10.000€ anuales.

ENTIDADES COLABORADORAS

Empresas y entidades que aportan cuotas desde 700€ anuales hasta 3.000€.

COLABORADOR A TITULO INDIVIDUAL

Personas que aportan una cuota a partir de 140€ anuales.
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Eundacién
4 Etnor &g

Tu colaboracion es fundamental,
asi que te invitamos y animamos a
que te unas a Nosotros y Nos apor-
tes tus experiencias y buenas practi-
cas en relacion con la ética de la em-
presay las organizaciones.

- "
- Todas las cuotas y donaciones a favor

de la Fundacioén recibirdn el corres-
pondiente certificado para acreditar

e

cal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales al me-
cenazgo.

BOLETIN DE AD

HESION

Nombre: Cif/Nif:
Empresa o entidad: Cargo:
Domicilio social:

Codigo Postal: Poblacion:

Tel: Fax: e-mail:

Domicilio particular:

e-mail:

Codigo Postal: Poblacion:
Tel: Fax:
Domicilio de envio: Domicilio social O

Se adhiere a la fundacién ETNOR, del siguiente modo:

Patrocinador Especial

Entidades que tienen establecida una cuota de 10.000 €/afio.

Entidades colaboradoras

Entidad de mas de 250 trabajadores o mas de 25 millones € facturacion 3.000 €/afio
Entidad de 50 a 250 trabajadores o mas de 10 millones € facturacion 1.750 €/afio

Entidad de menos de50 trabajadores o menos de 10 millones € facturacion 700 €/afio

Colaborador individual

Personas que aportan una couta minima de 140 €/afio

Realizaré el pago mediante: Cheque nominativo a “fundacién ETNOR”

O Transferendia a la cuenta corriente de “fundacién ETNOR":
(O ES582100 7344 7313 0010 0966

Domiciliacion de recibos en su cuenta del banco o Caja:

@ ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE C/C O LIBRETA

y la firma en este impreso sirva como autorizacion

Valencia a de de20 ___

Domicilio particular O

FIRMA

DESCARGA EL BOLETIN AQUI
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https://www.etnor.org/wp-content/uploads/1.Formulario-adhesion-a-ETNOR-1.docx
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Les informamos que los datos de caracter
personal que nos ha proporcionado, y los
que nos facilite en cualquier momento, se-
ran incluidos en un fichero automatizado
de datos de titularidad de la Fundacion ét-
nor (en adelante étnor), y mantenido bajo
su responsabilidad.

La finalidad de dicho fichero es el cumpli-
miento y gestion de forma adecuada de
las relaciones que mantenemos con usted
asf como su utilizacion con fines de infor-
macion de las conferencias, seminarios y
otras actividades de étnor. Usted AUTORI-
ZA expresamente a étnor para poder en-
viarle comunicaciones por cualguier me-
dio de comunicacion, y en especial a traves
de correo electronico y medios analogos.
asimismo, puede revocar su autorizacion
para el envio de comunicaciones por via
electronica o medios analogos a través del
envio de un mensaje de correo electrénico
a la siguiente direccion:
fundacion@etnor.org

A simismo, le informamos que en cual-
quier momento podra acceder a dicho fi-
chero con la finalidad de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion
y 0posicion respecto a sus datos perso-
nales. Dichos derechos podran ejercitarse
mediante comunicacion escrita dirigida a
la sede de étnor en Valencia, avd. navarro
reverter 10-8a, 46004.

El interesado AUTORIZA a étnor a realizar
tratamientos de sus datos de caracter per-
sonal con la finalidad de gestionar de la
manera mas eficaz posible las relaciones
con el mismo y en la medida en la que ello
fuera necesario para dar cumplimiento a
las obligaciones establecidas por la ley o
a las que hubieren sido pactadas por las
partes.

No dude en consultarnos si necesita cualquier
informacion o aclaracion adicional.

Sile preocupa el nivel ético de las empresas
0 de las organizaciones, si tiene sugeren-
Cias que hacernos sobre nuestro trabajo, si
quiere mas informacion o documentacion,
no dude en ponerse en contacto con no-
Sotros.

y .,
Fundacion

Vs
Etnor ETICA DE LOS NEGOCIOS
—J Y LAS ORGANIZACIONES

Avd. navarro reverter, 10-8a
46004, Valencia

telf.: 96 334 98 00
www.etnor.org
fundacion@etnor.org

PATROCINADORES ESPECIALES

% C aixaB ank
CEV]

MERCADONA

SUPERMERCADOS DE CONFIANZA

asocracion
valenciana

CHIPresarios

consum

COOPERATIVA

ENTIDADES COLABORADORAS

caixa
popular

BALEARIA Deloitte.

valenciaportc
~

Autoridad Portuaria de Valencia

@«»

Anecoop
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https://www.caixabank.com/es/home_es.html
https://www.ave.org.es/
https://www.cev.es/
https://www.consum.es/
https://www.mercadona.es/
https://www.balearia.com/es?redirectSearcher=true
https://www.caixapopular.es/es
https://www2.deloitte.com/es/es.html
https://www.valenciaport.com/
https://helados-estiu.com/
https://anecoop.com/
mailto:fundacion@etnor.org
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